A
. . . i raventi n
Schutzkonzept der Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T. KATHOLISCHE KIRCHE I I( in%er didzese

KIRCHHEIM UNTER TECK

Anlage Al zum Schutzkonzept

a. Gesetzliche Grundlagen der Ditzese Rottenburg-Stuttgart
Pravention:

- ,,Rahmenordnung - Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom
16.03.2020)

- ,,Ausfilhrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz* (Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

- ,.Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Filhrungszeugnissen im Rahmen der Pravention von
sexuellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart™ (Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

- ,,Bischofliches Gesetz iiber Fortbildungen zur Priavention von sexuellem Missbrauch® (Kirchliches Amtsblatt
Nr. 12 vom 04.11.2019)

Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:
- ,,0rdnung tber PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der Digzese Rottenburg-Stuttgart* (OPMs-DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Intervention):

- ,,Ordnung flir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedurftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen Dienst* (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom
16.03.2020)

Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:
- ,,0rdnung Uber PraventionsmalRnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem
Missbrauch in der Difzese Rottenburg-Stuttgart* (OPMs-DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)

-> Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom 16.03.2020)

-> Verbindlicher Leitfaden fiir (gesamt-)kirchengemeindliche Trager und Fachkréfte katholischer
Kindertageseinrichtungen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart ,,Sicher handeln bei Verdacht auf sexuellen
Missbrauch durch Mitarbeitende® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 13, 16.10.2017, S. 425ff))

- Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw. diesem angeschlossenen Einrichtungen/Trégern: ,,Leitlinien

des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart ¢.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch* (Kirchliches
Amtsblatt vom 15.02.2016)

b. Staatliche Gesetze:
Intervention:

-> Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere 13. Abschnitt: Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88174
bis 184k)

Pravention:
- Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII: insh. §8a, §8b und 8§72a

Aus §72a SGB V111 folgend:

= Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises ........... zur Umsetzung von § 72a SGB VIII vom



Kontaktadressen aufderhalb der Kirche

Fachberatungsstellen sind spezialisiert auf das Thema
sexualisierte Gewalt. Sie unterliegen der Schweige-
pflicht und sind kostenlos. In meiner Nahe gibt es
folgende Fachberatungsstelle(n):

Kompass Kirchheim e. V.
Psychologische Fachberatungsstelle bei
sexualisierter Gewalt

Telefon: 07021 6132

Mail: mail@kompass-kirchheim.de
www.kompass-kirchheim.de

Das Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch ist Anlaufstelle
flir Betroffene von sexueller Gewalt in Kindheit und

Jugend, flr Angehdrige sowie Personen aus dem Um-
feld von Kindern, fur Fachkrafte und Interessierte. Die

Berater:innen am Telefon unterstitzen bei allen Fragen

zum Thema, anonym und kostenfrei, auf Wunsch auch
online.

Tel. 0800 2255530

Beim Hilfe-Portal ist neben zahlreichen Informationen
auch eine kostenfreie und anonyme Online-Beratung

mdglich. AuBerdem kénnen Hilfsangebote in der Nahe

gesucht werden.

www.hilfe-portal-missbrauch.de

Wie reagiere ich richtig?

- Ruhe bewahren - nicht
Uberstlirzt handeln!

- Aufmerksam zuhoren
und die Aussage der
betroffenen Person ernst
nehmen.

- Wichtige Botschaften:
“Du bist nicht schuld.”
“Gut, dass Du Dich mitgeteilt hast.”

- Keine unerfiillbaren Versprechen geben
(Geheimhaltung, eigene Grenzen achten).

- Sich selbst Hilfe holen.

- Kurz und sachlich dokumentieren:

Situation, Fakten, Aussagen der betroffenen
Person, Datum, Beobachtungen.

- Weitere Schritte mit der betroffenen Person
besprechen.

- Keine Informationen an den/die Beschuldigte:n!

- Keine vorschnelle Meldung an die Polizei.

- Vertrauliche Information der jeweiligen Leitungskraft
(z.B. Pfarrer) bei Verdacht gegen Mitarbeiter:in

IMPRESSUM

Bischofliches Ordinariat der

Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz
Postfach 9, 72101 Rottenburg

Tel. 07472 169-385

praevention@drs.de
https://praevention-missbrauch.drs.de
Illustrationen: Ka Schmitz, https://ka-schmitz.de
Bestellung unter expedition-drs.de

Rottenburg am Neckar, 2023

Sexualisierte Gewalt

Kontaktadressen &
Ansprechpersonen

An wen kann ich mich bei
einem Verdacht wenden?
Wo bekommen Betroffene Hilfe?
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Haben Sie Mut zu helfen!

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder
komischen Gefiihl” mussen Sie nicht allein bleiben.
Kontaktieren Sie eine der hier genannten Anlaufstellen —
oftmals ist dies sogar anonym mdglich.

Was flr Sie vielleicht einfach nur der Austausch mit
einer erfahrenen Person ist, kann fiir die betroffene
Person ein Ende des Missbrauchs bedeuten.

Weitere Informationen und viele Kontaktadressen auf:
https://praevention-missbrauch.drs.de
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Vor Ort gibt es Personen, die fiir einen Erstkontakt
ansprechbar sind:

Praventionsberater:in der Kirchengemeinde/SE
(falls nicht vorhanden bitte Praventionskoordinator:in
des Dekanats eintragen)

Jugendreferentin Carolin Kolb
Lindachalle 29 73230 Kirchheim u.T.

Mobil: 0177 / 53 88 752
E-Mail: carolin.kolb@drs.de

Kontaktadressen in der DiGzese

Beide Ansprechpersonen konnen vertraulich
kontaktiert werden.

Theresa Ehrenfried

Tel. 0151 52502750
theresa.ehrenfried@ksm.drs.de
Traumaberaterin

Daniel Noa

Tel. 0177 2355200
daniel.noa@ksm.drs.de
Jurist

Jeder Verdacht gegen Mitarbeitende ist von der
Leitungsebene unverzlglich der KsM anzuzeigen.

Die KsM kann auch von jeder anderen Person
informiert werden! Die Kommission hért die Beteiligten
an und untersucht Verdachtsfalle auf sexuellen Miss-
brauch. Sie spricht Empfehlungen an den Bischof und
die Personalverantwortlichen aus.

Vorsitzende

Dr. Monika Stolz
Geschaftsstelle: 07472 169-783
ksm-kontakt@ksm.drs.de

Die Stabsstelle im Bischoflichen Ordinariat kann
kontaktiert werden, um sich Uber das weitere
Vorgehen zu beraten.

Praventionsbeauftragte
Sabine Hesse

Tel. 07472 169-385
praevention@drs.de

Zur Beratung von Ehrenamtlichen und Hauptberufli-
chen in der Kinder- und Jugendarbeit bei Verdacht auf
jegliche Kindeswohlgefahrdung (sexueller Missbrauch,
Vernachldssigung, seelische und korperliche Gewalt).

Festnetz (BUrozeiten): 07153 3001 234
Mobil (in den Ferien): 0151 53 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info

Alle kirchlichen psychologischen Familien- und
Lebensberatungsstellen sind kostenlos und unterliegen
der Schweigepflicht. In meiner Nahe gibt es folgende
Beratungsstelle:

Psychologische Familien- und
Lebensberatung der Caritas

Telefon: 07022 215-80 (Nurtingen)
0711 396954-40 (Esslingen)

Mail: info@pfl-esslingen-nuertingen.de
Weitere Informationen:
www.caritas-fils-neckar-alb.de



Verhaltenskodex

der Didzese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Diézese
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|. Praambel

Die Diozese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anver-
trauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen
Glauben entfalten konnen.

Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschitzte Orte sein, an denen Menschen sich angenommen und si-
cher fithlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren
und unterstltzen und denen sie vertrauen konnen.

Tatigkeiten im kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge
sind unvereinbar mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das
die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien
kirchlichen Handelns.

II. Verpflichtungen des Dienstgebers/des Tragers

Die Diézese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafir, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen,
damit in ihnen eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen kann. Dienstgeber achten durch ihre Personal-
auswahl und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden und Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und alle Menschen sichere Orte sind. Die Dienstgeber sorgen dafiir, dass jede/-r Beschaftigte vor Ubergriffen,
vor Gewalt, vor Diskriminierung, gleichgiiltig aus welchen Griinden, an seinem Arbeitsplatz geschiitzt ist. Die Einrichtun-
gen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen
fur Ansprechpersonen flir ihre Beschaftigten. Sie bieten fiir alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor
allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten gegebenenfalls bei jedem VerstoB disziplinarische und/oder straf-
rechtliche Schritte ein.

II. Verpflichtungen des/der Beschaftigten oder Ehrenamtlichen

Ich,

Nachname, Vorname Geburtsdatum

bin in der Didzese Rottenburg-Stuttgart als in

Berufsbezeichnung Einrichtung, Dienstort
tatig.

* Ausfertigung fir Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS



Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedrftigen Erwachsenen vor korperlichem und seelischem Schaden, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt,
insbesondere in der Zeit, in der ich fir sie verantwortlich bin, zu schiitzen. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser
Verpflichtungserklarung bekraftigt.

1. Ich unterstitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebed(irftigen Erwachsenen in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist ge-
pragt von Wertschatzung in Sprache und Umgang sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die per-
sonlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen. Ich beachte dies auch im dienstlichen Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der dienstlichen Nutzung
von mobilen Endgeraten und Internet.

4. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen
seelische oder korperliche sexualisierte Gewalt angetan wird.

Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stel-
lung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
tatigen Personen sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz der Kinder, der Jugend-
lichen und der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegen(ber in dieser Art grenzverletzend verhalten.
5. Ich werde mich informieren uber

die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meine Di6zese, meinen Verband oder meinen
Trager;

die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme.
Diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahe
legt, in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegen(ber den mir anvertrauten Personen bewusst,
handle nachvollziehbar und ehrlich, missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich informiere mich dber sexualisierte Gewalt und Méglichkeiten der Pravention und nehme an Schulungsangeboten
gemaB der Ordnung iber Praventionsmanahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS) teil.

Weitere Informationen siehe: https:/praevention-missbrauch.drs.de
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VERHALTENSKODEX

Nachname Vorname Geburtsdatum

I. Prdambel

Die katholische Gesamtkirchengemeinde Kirchheim unter Teck will Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen.

Dies sollen geschiitzte Orte sein, an denen junge Menschen sich angenommen und sicher
fuhlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige
Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen.

Die Verantwortung fir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese
sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und
angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Manner begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieses
Verhaltenskodex bekraftigt.

Il. Verpflichtungen der Gesamtkirchengemeinde

Die katholische Gesamtkirchengemeinde Kirchheim unter Teck steht dafiir, die notwendigen
Voraussetzungen zu schaffen, damit eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen
kann. Sie achtet durch ihre Personalauswahl und durch sachgerechte Aus-, Fort- und
Weiterbildung darauf, dass sie fir Kinder, Jugendliche und alle Menschen moglichst sichere
Orte schafft. Sie macht sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie
sorget flir Ansprechpersonen fir ihre Mitarbeitenden sowie flir Ehrenamtliche. Sie bietet fir
alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem aber nimmt sie jeden
Verdacht ernst und leitet gegebenenfalls bei jedem VerstoR disziplinarische und/oder
strafrechtliche Schritte ein.

lll. Verpflichtungen des/der Ehrenamtlichen
Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor korperlichem und
seelischem Schaden und, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt zu schitzen,
insbesondere in der Zeit, in der ich fir sie verantwortlich bin. Dies wird durch die
Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekraftigt.

1. Ich unterstiitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsenen in
ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und
ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.
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2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedrftige Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung in Sprache und Umgang sowie
von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphédre und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsenen. Ich beachte dies auch im Umgang
mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgerdten und Internet.

4. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

e |ch hore zu, wenn die mir anvertrauten Menschen verstandlich machen mochten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt
angetan wird.

e Ich beziehe gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen
sowie im Bereich der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen tatigen Personen
sexuell Ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der
Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ein.

e Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegentiber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

5. Ich informiere mich Gber

e die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-) Ansprechpartner fiir meine
Diozese, meinen Verband oder meinen Trager,

e die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstlitzung bekomme; diese werde ich, wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt
erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahelegt, in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniiber den mir
anvertrauten Personen bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.

Ich missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen und nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich informiere mich liber sexualisierte Gewalt und Moglichkeiten der Pravention und nehme
an Fortbildungsangeboten gemalk der Praventionsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
teil.

Ort und Datum Unterschrift



Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung

zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen

sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Diézese
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Nachname, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass

O ich nicht gerichtlich bestraft™ bin wegen der Vollendung oder des Versuchs folgender Straftaten:

> Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);

» Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184 StGB);

» Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

» Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

» Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);
» Nachstellung (§ 238 StGB);

O ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft” bin:
Straftatbestand:

Datum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehls:

Weiter erklére ich, dass
O ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftaten
ein Ermittlungsverfahren eingeleitet, ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist;

O wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat/-en gegen mich ein Ermittlungsverfahren
eingeleitet, ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich,

meinen Arbeitgeber unverzlglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung
einer der oben genannten Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskraftige Ver-
urteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklarung in aller Regel schwerwiegende arbeitsrechtliche
MaBnahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Datum, Ort Unterschrift

" Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach den entsprechenden ausléndischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weitere Informationen siehe https:/praevention-missbrauch.drs.de
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SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

Nachname Vorname Geburtsdatum

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisses versichere ich, dass ich
nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.



Katholische
. Gesamtkirchengemeinde
Kirchheim unter Teck
Kath. Pfarramt St. Ulrich Lindachallee 29 73230 Kirchheim u.T.
24.10.2023
Hiermit bestatigen wir, dass
Nachname Vorname Geburtsdatum

PLZ Wohnort StralRe, Hausnummer

in unserer Einrichtung entsprechend § 30a Abs. 2 BZRG ehrenamtlich in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen tatig ist und ein erweitertes Flihrungszeugnis
vorzulegen hat.

Gemal § 12 des Gesetzes lber Kosten im Bereich der Justizverwaltung bitten wir,
von einer Gebuhrenerhebung fur die Ausstellung des erweiterten
FUhrungszeugnisses aus Billigkeitsgriinden abzusehen.

Mit freundlichen Gri3en
Kath. Kirchengemeinde
St. Ulrich

Lindachallee 29
73230 Kirchheim unter Teck

Tel. (0 70 21) 92 141-0
Fax (0 70 21) 92 141-19

www.katholische-kirche-
kirchheim.de
StUIrich.Kirchheim@drs.de



http://www.katholische-kirche-kirchheim.de/
http://www.katholische-kirche-kirchheim.de/

Katholische
. Gesamtkirchengemeinde
Kirchheim unter Teck

Kath. Pfarramt St. Ulrich Lindachallee 29 73230 Kirchheim u.T.

24.10.2023

Bestatigung fur die Meldebehdrde zur Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses beim Arbeitgeber

Hiermit bestatigen wir, dass

Nachname Vorname Geburtsdatum

PLZ Wohnort StralRe, Hausnummer

gem. 8 30 a Abs. 2 BZRG zur Austibung einer beruflichen Téatigkeit, die der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger dient bzw.
einer beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes Flihrungszeugnis
bendtigt, um es dem Arbeitgeber vorzulegen.

Mit freundlichen Grif3en

Kath. Kirchengemeinde
St. Ulrich

Lindachallee 29
73230 Kirchheim unter Teck

Tel. (0 70 21) 92 141-0
Fax (0 70 21) 92 141-19

www.katholische-kirche-
kirchheim.de
StUIrich.Kirchheim@drs.de



http://www.katholische-kirche-kirchheim.de/
http://www.katholische-kirche-kirchheim.de/

Schutzkonzept der Kirchengemeinde ... praventi-_='n

in der di6zese

rottenburg-stutigar

C5
Erklarung zur Verschwiegenheit
fur die verantwortliche Person nach § 4 Abs. 5 des Bischoflichen
Gesetzes zur Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen im
Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch in der Didzese

Rottenburg-Stuttgart

i f J
Sehr geehrte(r) Frau/Herr /K/a / ?/; A0 oY f/(f) er

da Sie im Rahmen lhrer Tétigkeit in der Form der Anforderung und vor allem
Einsichtnahme in erweiterte Flhrungszeugnisse als verantwortliche Person mit
personenbezogenen Daten in Kontakt kommen, verpflichte ich Sie hiermit auf die
Wahrung des Datengeheimnisses.

Es ist Ihnen nach § 4 KDO (Anordnung tiber den Kirchlichen Datenschutz) untersagt,
unbefugt personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen
(Datengeheimnis). Damit sind nach § 2 Abs. 1 KDO Einzelangaben {iber personliche
oder sachliche Verhéltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person
(Betroffener) gemeint. Ob die in Frage stehende Information schiitzenswert erscheint
oder nicht, ist unbeachtlich. Diese Verpflichtung besteht ohne zeitliche Begrenzung
und auch nach Beendigung Ihrer Tatigkeit fort.

Die Verletzung des Datengeheimnisses kann eine Verletzung arbeits- oder
dienstrechtlicher Pflichten bedeuten und kann entsprechende Konsequenzen haben.
Ein unterschriebenes Exemplar dieses Schreibens reichen Sie bitte an die
Personalabteilung zurlick.

Kath. Gesamtkirchenpfiege
Schdnbergstr. 23

73230 Kirchheim u. Teck
Tel./Fax 07021/514 39

/ ) . . ;
v/ ’CAA{-’!HJ 9? D? JC)JZ Lé’ %(&Qf/fﬂ
Ort, Datum Unterschrift der verantwortlichen Stelle j

(Auf diese Unterschrift kann ggf. auch verzichtet werden)

Uber die Verpflichtung auf das Datengeheimnis und die sich daraus ergebenden
Verhaltensweisen wurde ich unterrichtet.

/’/ frch ho'm R~ ADLL AL _ //(/ @ {/é/@

L
Ort, Datum Unterschrift der/des Verpflichteten d




A
praventi n .
e Ehrenamt E) verbindet it || L4

Sehr geehrte, liebe ehrenamtlich Engagierte,

Sie mochten lhre Zeit, Ideen und Ihr Engagement in unsere Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen einbringen, den Glauben weitergeben, Freizeit sinnvoll gestalten. Wir freuen uns
sehr darliber, die Kirche braucht solche Menschen wie Sie!

Nun werden Sie von uns gebeten, ein Erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Vielleicht
fragen Sie nach dem Sinn dieser Aktion, vielleicht fiihlen Sie sich misstrauisch bedugt und
argern sich. Warum solch eine biirokratische Hiirde vor Ihrem Engagement?!

Bitte lesen Sie einen Moment weiter. Wir sind lberzeugt, dass Sie unser Anliegen
verstehen werden.

Denn es geht um den Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und sexuellem
Missbrauch. Sie sind uns als Trager anvertraut, und sie haben das Recht, hier einen Ort
vorzufinden, an dem ihre Seele und ihr Kérper vor Ubergriffen geschiitzt wird. Vielleicht
nehmen ja auch |hre eigenen Kinder an Aktivitaten der Kirche teil? Wir méchten, dass sie alle
sich bei uns entfalten kénnen, d.h. die frohe Botschaft horen und erleben kénnen. Leider gab
es auch in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart Falle von sexuellem Missbrauch durch haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Wir mochten aus diesen bitteren
Erfahrungen lernen und haben uns vorgenommen, den Schutz unserer Anvertrauten
systematisch auszubauen.

Ein Baustein dabei ist die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses und der ergdanzenden
Selbstauskunftserklarung, um die wir Sie jetzt bitten. Wir setzen damit eine staatliche
Vorgabe um, die alle Organisationen betrifft, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, also
z.B. auch Sportvereine und die Jugendfeuerwehr. Es soll damit ausgeschlossen werden, dass
jemand, der z.B. bereits wegen sexuellem Missbrauch verurteilt wurde, mit Kindern oder
Jugendlichen ein Vertrauensverhaltnis aufbauen kann. Denn: Missbrauchstdter machen sich
in Organisationen oft ,,unersetzlich" und bauen zunachst scheinbar liebevolle Beziehungen zu
Heranwachsenden auf, die sie dann zunehmend fiir ihre sexuellen Machtbedirfnisse
missbrauchen. Unter Drohungen bringen sie ihre Opfer zum Schweigen, die irritiert, einsam
und verletzt sind und sich schamen. Aber die Verantwortung liegt allein beim Tater. Diese
Menschen verletzen die Personlichkeit ihrer Opfer - und die Basis unseres Zusammenlebens:
Vertrauen und Liebe. Wir signalisieren ihnen mit unseren MaBnahmen: Bei uns ist kein Raum
flr Missbrauch und: Opfer finden bei uns Unterstiitzung.



A
praventi n .
e Ehrenamt E) verbindet it || L4

Bitte nehmen Sie deshalb die Mihen auf sich: Besorgen Sie ein Erweitertes Flihrungszeugnis
und unterschreiben Sie die ,Selbstauskunftserklarung”. Sie erhalten das erweiterte
Flihrungszeugnis direkt vom Bundesamt fir Justiz in Bonn, nachdem Sie es bei lhrer
Meldebehérde personlich beantragt haben. Bitte nehmen Sie dazu |Ihren Personalausweis
oder Reisepass mit und legen Sie der Meldebehérde die beiliegende Bestatigung vor. Achten
Sie dabei darauf, dass Sie einen Antrag auf Gebilihrenbefreiung stellen.

Ein weiterer wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist der sogenannte
,»Verhaltenskodex", den Sie im Anhang finden. Er beschreibt unsere Werte und was wir uns
vorgenommen haben. Bitte lesen Sie den Text aufmerksam und zeigen Sie durch lhre
Unterschrift, dass Sie diese Werte und Ziele teilen.

Unsere Kirchengemeinde soll ein sicherer und lebendiger Ort fiir alle sein, die hier miteinander
leben und glauben. Wir wollen achtsam miteinander leben und Verantwortung fireinander
Ubernehmen. Gewiss kdnnen Sie diese Anliegen mittragen.

Herzlichen Dank fiir Ihr Mitwirken und fiir lhr Engagement!

lhr Pfarrer
7 L
Y/l 1
Franz Keil

Anhang:

e WASTUN..? (Handlungsempfehlung fiir ehrenamtliche und hauptberuflich
Mitarbeiterinnen im BDKJ/BJA Rottenburg-Stuttgart)

e Liste ANSPRECHPARTNER UND BERATUNGSSTELLEN

e Bestdtigung der Kirchengemeinde Uber die Notwendigkeit eines erweiterten
Flhrungszeugnisses (damit Ihnen keine Geblihren entstehen)

e  VERHALTENSKODEX und SELBSTAUSKUNFTERKLARUNG



Préavention von sexuellem Missbrauch in der katholischen Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

[

[

Haupt-/Neben-/Ehrenamt in KIRCHENGEMEINDEN zu For ten Pravention A3, A2, Al und Vorlage EFZ (erweitertes Fiihr

Generelle Kriterien fir Zuordnung: "Art, Dauer und Intensitat des Kontakts zu Kindern, Schutzbefohlenen”

Regel: je h'aulflqer und je intensiver der Kontakt zu Schut: desto lang das For ‘mat, desto wichtiger die Vorlage des EFZ.
Quellel: KABL Nr. 12/2019 Bischéfl. Gesetz iiber zur Préavention von sexuellem S. 469-472
Quelle 2: KABL Nr. 12/2019 Bischdfl. Gesetz tber die Vorlage des erweiterten Fi S. 472-474.
Quelle 3: KABL Nr. 15/2015 bwz. darauf basierend des BO zur von ehreamtl. Tétigkeiten bzgl. Vorlage EFZ (" ')
von : Kath. Kirchheim u.T. nach einer Vorlage von Kath. Stuttgart, Abt.Personal und O isabel. drs.de
Kategorie A3 A2 AL Keine Vorlage EFZ2 ja (rot), nein( grun), gung (gelb); und Ver muss IMMER vorliegen, auch wenn kein EFZ erforderlich ist
Berufsgruppen/Tatigkeiten von Hauptamt, Neben- und Ehrenamt in Verpflichtung,
KIRCHENGEMEINDEN aber Ei
(6 Std) (3 Std)[ (1.5 Std) | zu A1 (1.5 Std) [EFZin der 1 orzulegen (BO/VZ) ; Ehr leaen es zur Einsicht bei ihrer Ki vor (bei der/dem
HAUPTAMT /NEBENAMT Ehrenamt)
ae
Priester, Diakon, Pastoral-/Gemeindereferent/-in u. weitere Berufe in der Pastoral _|A3
K A3
Kir
Ki mit L od. stellv. L A3
Kirchenmusiker/-in mit Leitung von Kinder-/Jugend-Choren/-Tanzgruppen, -
sonstige Ki , auch dann Format A3, wenn A3
Teilzeil aftic I
in der mit Kontakt zu
Kinderry pZ
Organist/-in (nur O Al freiwillig EFZ nein, sobald jedoch regelm. Kontakt zu Schutzbefohlenen, EFZ anfordern und Fortbildungsformat A2
Kindertagesstatten (ohne Erzieher/-innen) (Info: Erzieher/-innen erhalten A3 Fortbildung tber Caritasverband!)
i wahrend der O iten der Kita A2
nach Ende der O der Kita Al freiwillig
in. Koch/Kéchin, fiir/in der Kita A2
mdfirma waihrend der O der Kita Al
in der Kita samtl. ehrenamtl. A2
Titigkeiten in der Kita
Ehrenamt. Al
Verwaltung und Hauswirtschaft
Pfar A2
Mesner/-in A2
mit Kontakt zu A2
nach Ende der O des iros Al freiwillig
mdfirma waihrend der O des Pfarrbiiros Al
; . mit Kontakt zu Kindern/Jugendl., erw. Schutzbef. A2
Aushilfe Al
EHRENAMT
L Kir at/
i i KGR Mitglied/ auch in deren Leitungs- und
Bitte bedenken: der KGR ist ein Leitungsgremium. Hier auf Dekanats. oder Di
solite das Thema Prévention von Missbrauch préasent und
bekannt sein, was im Verdachtsfall zu tun ist. Die 1,5
stundige ist gut in den g i
Sitzungsturnus integrierbar. Al freiwilig EFZ rein a a
KGR-Mitalied im Al EFZ Abwaqguna nach Art. Dauer und Intensitét des Kontakts zu
ehrenamtl. liturgische
Dienste
ehrer . Al freiwillig EFZ nein
ehrenamtl. Lektor/in Al freiwillig EFZ nein
ehrenamtl. Kantor/-in (nur Gesang im Al freiwillia EFZ Abwaguna: _nein. wenn tatsachlich nur Gesana alleine/mit anderen Erwachsenen: sobald aber Proben mit Kindern. Jugend|. Erwachsenen Schutzbefohlenen. EFZ ia und A1
ehrenamtl. Mesner/-in Al
ehrenamtl. Dienste bei Gottesdienstfeier und
Kir i
ehrenamtl. Leiter/-in einer Al
ehrenamtl. Mesner/in AL
ehrenamtl. Mitarbeit in einem Kinder-/Familien- und Al
ehrenamtl. Mitarbeit im Zentrum OASE Al EFZ Abwéaauna nach Art, Dauer und Intensitét des Kontaktes zu Kindern, Jugendl.. erw.
ehrenamtl. Mitarbeit bei sonstigen i ( dachten,
Al EFZ nein
ehrenamtl. Gestalter/-in Ki / u. (ohne Kontakt) Al freiwillig EFZ nein
ehrenamtl. Organist/-in (nur O Al freiwillia EFZ nein
efvenamil Leitr/in von (Prisma, 365) AL [EFzia Voraebeike
ehrenamtl. Leiter/in sonstiger Chore oder Leiter/in einer Band/
fiir sene Al freiwillig EFZ nein
jedes andere Mitglied (ohne L in einem
Kirchenchor, Jugendchor, Singkreis, einer Band oder sonstigen
Al freiwillig EFZ nein
ehrenamtliche Kinder- und
beit
innen A2
hy I Begleitung und bei der
oder Al
Mitarbeit in Projekten und der Kinder- und (auer
tandigen Gruppen) Al EFZ Abwéagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontaktes zu Kindern, Jugend!. und erw. Schutzbefohlenen
Zeltlager-Leiter*innen
Verantwortliche bzw. Betreuer bei Freizeiten und A2
Samtliche ehrenamtliche Tétiakeiten in und rund um die Kita, z.B. Lesepate A2




(wenn mit Uber

immer A2 und EFZ Vorlage)!

Mitarbeit bei Aktionen und Projekten wie z. B. Fasnet, 72-Stunden- Aktion,
Disko etc. Al EZF Abwagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontaktes zu Kinder. und erw.
Standige ise und Gruppen
h 1 von und Gruppen,
Al freiwillig EFZ nein
Leitung von A2
Mitarbeit in einem i rein Al freiwillia IEFZ Abwaguna, je nach und ob Kontakt zu Kindern, Jugendl., besteht i
Katech:
he Mitarbeit bei der Taufe Al EFZ nein
Leitende Mitarbeit bei und (Bsp.
- mutter) Al
Mitarbeit bei der Al EFZ Abwaqgung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontakts zu Kindern und
Mitarbeit bei der Firmung Al EFZ Abwéagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontakts zu Kindern und
Car
(ohne K bei alten und kranken Menschen Al EFZ Abwagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontakts zu Kindern, enw.
im bei Alten und kranken Al EFZ Abwagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontakts zu Kindern, Jugendlichen, erw. Schutzbefohlenen
Mitarbeit in der Al
. ______________________________________|
Mitarbeit in der AL
Hospizarbeit/Trauer . _________________________________________________|
ehrenamtl. Mitarbeit in der Trauerpastoral A2
ehrenaml. Mitarbeit in der Hospizarbeit A2
ehrenamtl. Mitarbeit in einem A2
Sonstige
an "Orten des Zuhérens" Al EFZ Abwagung nach Art, Dauer und Intensitét des Kontakts zu
Erwachsen-/F: ehrer . fonorarkraft usw. bei wie z.B.
u.sonstige Aktionen T fior Kinder A2
Vater-Kinder-( EK A2




Dokumentationsblatt fir Kirchengemeinden und sonstige kirchliche Einrichtungen:

Erfullung der Verpflichtungen aus der Praventionsordnung zum Schutz vor sexuellem Missbrauch durch

praventi n

in der dibzese

Mitarbeiter/innen

Vor- und Nachname
der

[Jhaupt-

[Oneben- oder
Oehrenamtlich
tatigen Person

Datum der
Einsicht-
nahme

Datum des
erweiter-
ten Fih-
rungs-
zeugnis-
ses*

Liegt eine Verurtei-
lung nach einer in

§ 72a SGB VI ge-
nannten Straftat vor?

Darf insofern eine
Beschaftigung erfol-
gen?

Wurde die Selbst-
auskunfts-
Erklarung* unter-
zeichnet und vorge-
legt?

Wourde der Verhal-
tenskodex* unter-
zeichnet und vorge-
legt?

Teilnahme-be-
scheinigung* fiir
Fortbildung/
Info-Veranstal-
tung liegt vor.

(Datum der Fort-
bildung eintragen)

Unterschrift der/ des
beauftragten
Verantwortlichen

L]Ja L] Nein [ Ja LINein | [JJa LI Nein | [Ja [ Nein
[]Ja L] Nein []Ja LI Nein | []Ja LI Nein | []Ja [ Nein
[]Ja L] Nein []Ja LI Nein | [JJa LI Nein |[JJa [ Nein
[]Ja ] Nein []Ja LI Nein | []Ja LI Nein |[JJa [ Nein
L]Ja L] Nein [ Ja LINein | [JJa LI Nein | [JJa ] Nein
L]Ja L] Nein [ Ja LINein | [JJa LI Nein | [JJa ] Nein
L] Ja L] Nein L] Ja LINein [ [JJa LI Nein | [Ja L] Nein
[]Ja L] Nein []Ja LI Nein | []Ja LI Nein | [JJa ] Nein
[]Ja ] Nein []Ja LI Nein | []Ja LI Nein |[]Ja ] Nein
L]Ja L] Nein L Ja LINein | [JJa LI Nein | [Ja [ Nein
[]Ja L] Nein []Ja LI Nein | []Ja LI Nein | [JJa [ Nein
[]Ja L] Nein [ Ja LINein | [JJa LI Nein | [Ja ] Nein

*Das erweiterte Fihrungszeugnis ist dem Trager zur Sichtung vorzulegen.
Selbstauskunftserklarung, Verhaltenskodex (mit Original-Unterschriften) und die Kopie der Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildung werden beim Trager aufbewahrt.

Stand: August 2021




Fiihrungszeugnis
Datum des Teilnahme
Nachname Zeugnisses/ Selbst- an
und Datum der |Giiltigkeit 5 auskunfts- |Verhaltens- |Daten- Prdventions |Format (A1 |Juleica
Vorname Einsicht Jahre kein Eintrag |erkldrung kodex schutz schulung /A2) Nummer Tdtigkeit als |Strafie Ort Geb. datum




prdventi

Schutzkonzept der Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T. KATHOLISCHE KIRCHE I I( in der di6zese
KIRCHHEIM UNTER TECK

Anlage C9 zum Schutzkonzept

Wichtige Kontaktadressen auf einen Blick

Zur Meldung von Grenzubergriffen und Verdacht auf sexuellen Missbrauch gegentiber Mitarbeitenden
(entsprechend der Interventionsordnung-DRS, Kirchl. Amtsblatt August 2022)

Leitender Pfarrer: Franz Keil
Franz.Keil@drs.de
07021/ 92141 29

Pfarramt St. Ulrich

Lindachallee 29

73230 Kirchheim u.T.

Telefon: 07021 92141-0

Fax: 07021 92141-19
https://katholische-kirche-kirchheim.de/

Dekan (falls der Pfarrer selbst beschuldigt ist): VVolker Weber
Volker.Weber@drs.de
07127 /923140

Pfarramt St. Paulus

Panoramastr. 8

72654 Neckartenzlingen

Telefon: 07127 92314-0

Fax: 07127 92314-20
https://dekanat-es-nt.drs.de/dekanat-esslingen-nuertingen/leitung.htmi

Didzesane Ansprechpersonen:
(unabhangig, nicht weisungsgebunden, Mitglieder der Kommission sexueller Missbrauch)

Frau Theresa Ehrenfried, Traumaberaterin
Theresa.Ehrenfried @ksm.drs.de
0151 /52 50 27 50

Frau Elke Bérnard, Fachberaterin gegen sexualisierte Gewalt
Elke.Boernard@ksm.drs.de
0151/52 50 27 50

Herr Daniel Noa, Jurist
Daniel.Noa@ksm.drs.de
0177/2355200

Kommission Sexueller Missbrauch (KsM) der Ditzese Rottenburg-Stuttgart
Vorsitzende: Dr. Monika Stolz

Monika.Stolz@ksm.drs.de

0160/4048601

Geschéftsstelle: Andrea Doll
Marktplatz 11, 72108 Rottenburg

07472 169-783; Fax: 07472 169 — 83783
ksm-kontakt@ksm.drs.de
https://praevention-missbrauch.drs.de

n


mailto:ksm-kontakt@ksm.drs.de
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Schutzkonzept der Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T. KATHOLISCHE KIRCHE I I( in der di6zese
KIRCHHEIM UNTER TECK

Zur Beratung bei unklaren Situationen

Ansprechpartner:in in der Kirchengemeinde St. Ulrich
Lindachallee 29 - 73230 Kirchheim unter Teck

Telefon 07021/921410

E-Mail: StUIrich.Kirchheim@drs.de

e Pfarrer Franz Keil
Telefon: 07021 / 9214129
E-Mail: franz.keil@drs.de

e Gemeindereferentin Anna Bernau
Telefon: 07021 / 9214123
E-Mail: anna.bernau@drs.de

e Jugendreferentin Carolin Kolb
Telefon: 0177 / 53 88 752
E-Mail: carolin.kolb@drs.de

Ansprechpartner:in in der Kirchengemeinde Maria Kdnigin
Tannenbergstralie 61 - 73230 Kirchheim unter Teck

Telefon 07021/55588

E-Mail: MariaKoenigin.Kirchheim@drs.de

e  Pfarrer Clemens Knorpp
Telefon: 07021 / 55588
E-Mail: clemens.knorpp@drs.de
e Pastoralreferentin Sabina Brandenstein
Telefon 07021-55588
E-Mail: sabina.brandenstein@drs.de

Im Dekanat und Landkreis:

Praventionskoordinator des Dekanats
Thomas Hermann | Telefon: 07127 5619-3 | Mail: thomas.hermann@drs.de
Weitere Informationen: www.kirche.es

Katholisches Jugendreferat/BDKJ-Dekanatsstelle Esslingen-Niirtingen
Telefon: 0711 794187-20 oder -21 | Mail: jugendreferat-es-nt@bdkj.info
Weitere Informationen: https://esslingen.bdkj.info

Kompass Kirchheim e. V.

Psychologische Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt |Telefon: 07021 6132 | Mail: mail@kompass-kirch-
heim.de

Weitere Informationen: www.kompass-kirchheim.de

Psychologische Familien- und Lebensberatung der Caritas
Telefon: 07022 215-80 (Ndrtingen)

0711 396954-40 (Esslingen)

Mail: info@pfl-esslingen-nuertingen.de

Weitere Informationen: www.caritas-fils-neckar-alb.de

- Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIII (Liste beim Jugendamt erhéltlich)


mailto:StUlrich.Kirchheim@drs.de
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In der Didzese Rottenburg-Stuttgart:

- Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischoflichen Jugendamts/BDKJ
Festnetznummer: 07153 3001 234
Mobilnummer (in den Ferien): 0151 53 78 14 14
kinderschutz@bdkj.info

- Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz im Bischdfl. Ordinariat
Telefon: 07472 169-385
praevention@drs.de
www.praevention-missbrauch.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstitzung:
Angebote der Unabhé&ngigen Beauftragten der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(www.beauftragte-missbrauch.de)

- ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch*
Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

- www.hilfeportal-missbrauch.de

Das "Hilfeportal Missbrauch™ im Internet informiert Betroffene, ihre Angehdrigen und andere Menschen, die sie
unterstitzen wollen. In einer bundesweiten Datenbank finden sich Informationen Uber regionale Unterstitzungs-
angebote.

n


mailto:kinderschutz@bdkj.info
file:///D:/Aktuell/Muster-Schutzkonzept%20KGs/340-6-2_Muster-ISK/Anlagen%20gesammelt/praevention@drs.de
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(20) Formular tiir den Bericht an die Kommission
sexueller Missbrauch

VERTRAULICH

An die

Kommission sexueller Missbrauch
Geschiftsstelle

Postfach 9

72101 Rottenburg

1. Berichterstatter

2. Betroffene Einrichtung

3. Sachverhalt

4. Ergebnis der Ermittlungen

5. Eingeleitete Maflinahmen

6. Staatsanwaltschaft eingeschaltet
L] ja L] nein

7. Bischof informiert
L] ja (] nein

Datum Unterschrift
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