
 

 

Du möchtest dich in der katholischen Jugendarbeit persönlich einbringen und mit deiner Fachlichkeit 

als Sozialpädagog*in Strukturen vor Ort gestalten? Dann bist du bei uns genau richtig! Wir bieten neue 

spannende Herausforderungen für Berufserfahrene und vielfältige Einstiegsmöglichkeiten für 

Berufsanfänger*innen. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die katholische Gesamtkirchengemeinde Kirchheim 

unter Teck eine*n 

 

Jugendreferent*in (m/w/d) 

mit einem Stellenumfang bis zu 100% 

 

zunächst befristet als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung bis 31.12.2025. 

 

Diese Tätigkeitsfelder warten auf dich: 

 Entwicklung von Ideen und Strategien zur gemeinsamen Weiterentwicklung der Jugendarbeit 

in der Gesamtkirchengemeinde. 

 Begleitung und Verknüpfung bisheriger Angebote und Initiierung von neuen Projekten. 

 Durchführung und Vernetzung von Qualifizierungsmaßnahmen für die kath. Jugend. 

 Auf- und Ausbau der ökumenischen Zusammenarbeit im Bereich Jugend in Kirchheim u.T. 

 Begleitung und Weiterentwicklung unserer Ministrantengruppen und des Zeltlagers 

 Werbung und Öffentlichkeitsarbeit für die Angebote der Jugendarbeit 

 

 

Du bringst mit: 

 ein abgeschlossenes 

Hochschulstudium im (sozial-) 

pädagogischen Bereich oder einen 

vergleichbaren Abschluss 

 eigene Erfahrungen in der 

Gruppenarbeit oder anderen Feldern 

der Bildungsarbeit, idealerweise in der 

verbandlichen/kirchlichen Jugendarbeit 

 ein hohes Maß an Kommunikations-, 

Team-, Vernetzungs- und 

Organisationsfähigkeit  

 deine Identifikation mit den Zielen und 

Werten katholischer Jugendarbeit und 

die Mitgliedschaft in der katholischen 

Kirche.  

 die Bereitschaft zu Diensten außerhalb 

üblicher Bürozeiten und an 

Wochenenden. 

Wir bieten dir: 

 ein interessantes und vielfältiges 

Arbeitsgebiet im gesamten Spektrum 

kirchlicher Jugendarbeit mit einem 

hohen Maß an 

Gestaltungsmöglichkeit, 

 Unterstützung bei der Einarbeitung 

durch ein umfangreiches 

Kursprogramm und Förderung von 

Weiterbildung, 

 eine Vergütung nach den in der 

Diözese Rottenburg-Stuttgart 

geltenden tarifrechtlichen Vorschriften, 

gemäß AVO-DRS, mit den im 

öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen. 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung bis 31.05.2024 an die  

 

Katholische Gesamtkirchengemeinde Kirchheim unter Teck, Lindachallee 29, 73230 Kirchheim u.T. 

oder per E-Mail an: StUlrich.Kirchheim@drs.de 

 

Bei Fragen oder für weitere Informationen melde dich gerne bei  

Kirchenpflegerin Carmen Hiergeist: 07021 / 07021 51439     carmen.hiergeist@drs.de 
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