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1)
Das sindwir und das wollenwir:
Leitbild und Selbstverstandnis unserer Kirchengemeinde inder Didzese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir moch-
ten, dass sie sich sicher und wohl fuhlen und ihre Persdnlichkeit und ihren Glauben entfalten kdnnen. Alle haben das
Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollenwir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und besonders Kinder,
Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor Grenziibergriffen und Machtmissbrauch schitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Didzese Rottenburg-Stuttgart?.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Jugendreferentin Carolin Kolb die folgenden Personenund Gremien
beteiligt:

—  Franz Keil, leitender Pfarrer
—  Martina Wolber, Pfarramtssekretérin
— CarolinKolb, Jugendreferentin

Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 und 3
MAVO mitgewirkt.

Der Gesamtkirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept zugestimmt.?

1 Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
2 Siehe Angaben zu Beschlussfassung und Unterschriften am Ende des Schutzkonzepts
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2)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe?
Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte G ewalt“ bzw. ,,sexueller Missbrauch* umfasst alle Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von minderjéhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die Personlich-
keitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massivbeeintréchtigen.

Es kdnnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dartber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Uber-
griff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe
oder Schutz bendtigen. Ihnen gegeniiber tragen unsere beschaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis unterworfen sind.
Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Préavention meint in diesem Konzept alle MaRnahmen, die vorbeugend (primér), begleitend (sekundar) und nachsorgend
(tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen ergriffen
werden.

Verantwortlich fir die Umsetzung von Préventionsmafnahmen sind neben der Leitung alle haupt- und ehrenamtlich Mit-
arbeitenden.

3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4.
4
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3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

Zu unseren Kirchengemeinden* gehdren zur Zeit 11.453 (Stand: 25.10.2023) Menschen, darunter
1.581 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.
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In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von
Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen

—  Erstkommunionkatechese

— Firmkatechese

— BuBkatechese

— Ministrant:innen

— Zeltlager St. Ulrich

— Kinderchor

—  Kinderkirche und Kirche Kunterbunt
— Sternsingeraktion

— Familientage

—  Martinsritt

— Krippenspiel

— Kinderfasching

— Aktionen und Projekte wie z.B. 72-Stunden-Aktion
—  Sternwallfahrt Untermarchtal

—  Spielkreise

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen:

— Besuchsdienste

—  Orte des Zuhdrens

— Seniorennachmittage
— Seelsorgegespréche

Far alle aktuellen und zukiinftig entstehenden Gruppen und Ereignissen, die sich ggfs. neu bilden, gilt dieses Schutz-
konzept gleichermaRen.

Unsere Kirchengemeinde ist Trégerin folgender Einrichtungen fir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfe-
bedirftige Erwachsene:

— Kindergarten St. Gabriel
— Hauslicher Kinder- und Jugendhospizdienst

Diese Einrichtungen erstellen momentan ein eigenes institutionelles Schutzkonzept, das eigenstandiger Bestandteil
des Konzepts unserer Kirchengemeinde ist.

Die Einrichtungen legen ihre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR nach Abschluss der Erstellung

Vor:

— Kindergarten St. Gabriel: Schutzkonzept ist momentan in Arbeit, wird vermutlich 2024 fertiggestellt

— Hauslicher Kinder- und Jugendhospizdiens: Mitarbeiter:innen werden zum Thema geschult und legen ein Fih-
rungszeugnis vor, eine schriftliche Ausarbeitung des Konzeptes gibt es zum momentanen Zeitpunkt noch nicht.

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:

—  Kinderchor

— Jugendbands Prisma, ,,Wandura-Band“ und 3Bs

— Unterricht im Rahmen der kirchenmusikalischen Ausbildungsgénge

— Instrumentalunterricht bzw. Stimmbildung fir Kinder oder Jugendliche (einzeln, Gruppen)

4 Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
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b)

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das ,Schutzkonzept zur Préavention von
sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart*.5

Unsere Kirchengemeinde ist Belegenheitsgemeinde fur folgende Gemeinde(n) von Katholik:innen anderer
Muttersprache:

- San Marco Evangelista Kirchheim unter Teck
- Sveti Nikola Taveli¢ Kirchheim

Diese Gemeinden schlieRen sich dem institutionellen Schutzkonzept der Seelsorgeeinheit an. Pastoralrat und Pfarrer
dokumentieren dies durch ihre Unterschrift unter dieses Konzept.

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)
Die im Abschnitt 3 a) aufgefuhrten Angebote werden wir im Jahr 2024 sowohl auf schiitzende wie auch auf noch

bestehende Risikofaktoren hin Uberprifen.
Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgt partizipativ, die folgenden Personengruppen ' I

werden einbezogen: PARTIZI-
— Hauptamtlich Mitarbeitende f_ﬂ_@ﬂ
— Jugendgruppenleiter:innen (Ministranten, Zeltlager) Jresonders
— Katechet:innen (Firmung, Erstkommunion) o
— Mitarbeitende bei Kinderkirche, Sternsinger, Krippenspiel, Familientag und Projekten Kinderm,
—  Spielkreisleiter:innen 2‘,,! ollichs
umd, (;‘
Die folgenden Fragestellungen nehmen wir bei der Risikoanalyse in den Blick: Grwachsonon
— Fragen zu Gelegenheiten SUHuTZ -
— Fragen zur raumlichen Situation BEFOHLENEN
— Fragen zu strukturellen Gegebenheiten

Fur identifizierte Risikobereiche mdchten wir Mal3nahmen entwickeln, um den Schutz vor sexualisierter Gewalt in
unserer Kirchengemeinde zu erhdhen. Diese kdnnenwir uns in folgenden Bereichen vorstellen:

—  Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden
—  Zeitliche oder rdumliche Entzerrung von Angeboten
— Bessere Klarung und Ver6ffentlichung von Anlaufstellen

5 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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4)
So stellenwir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

C

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem
P[RSONMAUSWA"L kirchlichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fir

C das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fiir be-
UND reits aktive und fir neue Mitarbeitende.

-ENTWICKLUNG

Im Bewerbungs-/Erstgesprachwird thematisiert, dassuns der Schutz vor sexualisierter

~7 Gewalt wichtig ist und wir die Mitarbeit dabei erwarten.

Dabei werden unsere Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines erweiter-
ten Fihrungszeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung angesprochen.

a)

b)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person Uberpruft vor der Aufnahme einer Tatigkeit, wahrend der Einarbeitungszeit so-
wie in regelméRigen Gesprachen mit den Beschéftigten die fachliche und persénliche Eignung einer/eines Mitarbei-
tenden. Gesprache dienen dazu, sich einen Eindruck Uber die Haltung der Personim Hinblick auf den Schutz der
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem

Schutzkonzept zu fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fihrt, sorgt dafur, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:

— Unterschriebener Verhaltenskodex® (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Unterschriebene Selbstauskunftserkl&rung’ (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Bescheinigung tber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
—  Erweitertes Filhrungszeugnis® (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zusténdig fir die Beschéftigten der Kirchengemeinde ist das Katholisches Verwaltungszentrum, Bohmerwaldstraie
2, 73730 Esslingena.N.

Zustandig fir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischdfliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und MalRnahmen des Schutzkonzepts sind auf allen Ebenen eine gemeinsame
Aufgabe von Trager und Mitarbeitenden und daher auch ein Thema in der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen Dienstgeber und MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fur Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die personliche und fachliche Eignung der
Mitarbeitenden zu achten.®

Fir die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde ausiiben, sind je nach
Intensitét des Kontakts und Dauer der Tétigkeit folgende Verpflichtungen damit verbunden:

— Teilnahme an einer Préventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (Al) (Vorlage einer aktuellen Teilnah-
mebescheinigung alle 5 Jahre)

— Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

— Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

— Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischoflichen Gesetzen. Eine Vereinbarung mit dem Landkreis Esslin-
gennach § 72aSGB VIII zum Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen liegt zum aktuellen Zeitpunkt
noch nicht vor, ist aber zu erwarten.

6 Anlage Clabzw. C1b. Unterschiedliche Formulare fir Beschéftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschéftigte und Ehrenamtliche.

7 Anlage C2a bzw. C2h. Unterschiedliche Formulare fiir Beschaftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschéftigte und Ehrenamtliche.

8 Anlage C3abzw. C3b. Unterschiedliche Formulare fir Hauptamtliche und Ehrenamtliche

9 Keinesfalls soll dies als ,Generalverdacht verstanden werden, sondern vielmehr unsere gemeinsame Verantwortung
fir die uns Anvertrauten und die Qualitat unserer Arbeit unterstreichen.

7



Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

Vorgehen:
Die ehrenamtlichenTatigkeitenin unserer Kirchengemeinde (siehe auch Punkt 3a) und die damit verbundenen Pflich-
ten haben wir in einer Liste erfasst.1% Diese Liste der Tatigkeiten gehort verbindlich zu unserem Schutzkonzept.

Im Pfarrblro wird darliber hinaus eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Tatigkeiten in der Kirchengemeinde
ehrenamtlich ausfuhren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfarrbiiro regelmé-
Rig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Die Liste der Personen wird vom Pfarrbiro St. Ulrich mindestens einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer am
zum Mitarbeiterfest Anfang des Jahres.

Dabei wird auch berpriift, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits vorliegen.

Zustandigkeit:
Zustandig fir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fiir die Einsichtnahme
in die erweiterten Fihrungszeugnisse ist

Frau Martina Wolber
Pfarramtssekretérin

Sie wurde am 04.05.2016 beauftragt und mittels anhangender Erklarung!! zur besonderen Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tétigkeit dazu aufgefordert, die notwendigen Unterlagen vor-
zulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht
werden.

Zum besseren Verstandnis der Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Aufforderung und den
notwendigen Unterlagenein Schreiben? zu, das unsere Praventionsmanahmenerklart und Kontaktadressen benennt.

Frau Wolber stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in der bestatigt
wird, dass sie/er fir die ehrenamtliche Tatigkeit ein erweitertes Fihrungszeugnis bendtigt und die Meldebehdrde um
Kostenbefreiung gebeten wird.13 Die Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamtlich
Tatige kostenfrei.

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Filhrungszeugnis bei der zustandigen
Meldebehdrde.

— Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fuhrungszeugnis der verantwortlichenPerson(s.o0.) personlichvor oder
sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Dabei ist Frau Wolber im Pfarramt St. Ulrich fur alle Ehrenamtlichen der Gesamtkirchengemeinde Ansprech-
partnerin. Den Ehrenamtlichen wird bei der Ausgabe der Bescheinigung mitgeteilt, dass sie sich unabhéngig von
ihrem Wohnort im Pfarramt St. Ulrich bei Frau Wolber melden sollen.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Namen der/des Eh-
renamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

— Bei einschlagigen Eintragen in einem erweiterten Fhrungszeugnis oder fortgesetzter Weigerung, die Do-
kumente vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortliche Person unverziiglich den leitenden Pfarrer, da-
mit das weitere Vorgehen4 beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste!® dokumentiert.

— Das Fihrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht &lter als 3 Monate sein.

10 Anlage C6: Tatigkeitsliste

11 Anlage C4: Beauftragung und Verpflichtungserklarung

12 Anlage C5: Anschreiben Ehrenamtliche

13 Anlage C3a: Bescheinigung fir die Meldebehdrde

14 Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprach bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.
15 Anlage C6: Dokumentationsliste

8
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— Nach Einsichtnahme erhalt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fiihrungszeugnis zuriick.

— Nach funf Jahren fordert die beauftragte Persondie/den Ehrenamtliche/ndazu auf, ein neues, aktuelles Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen.

— DieListeder von Ehrenamtlicheneingesehenenund erhaltenen Unterlagenwird von der verantwortlichenPerson
gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiro im verschlossenen Schrank/im Tresor aufbe-
wahrt.

— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung lber die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung werden fiir jede Personineinem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen
mit der Dokumentationsliste aufbewahrt.
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5)
So sorgenwir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden Giber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind
oder schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die U
wir entsprechend dem ,,Bischoflichen Gesetziiber Fortbildungen zur Prévention von se- d Au S B”. DU NG
xuellem Missbrauch* (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in FORTBHDUNG

der Liste der Tatigkeiten (siehe Pkt. 4b) festgehalten. U

Bei beschéftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tatigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweilszustandige pastorale
Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiro, dafiir verantwortlich.

Wichtiger Hinweis! Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die befurchten, dass
die psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu hoch sein kénnte, erhalten die Mdglichkeit, die Fortbil-
dung ineinemgeschiitztenRahmen zu machen. Sie wenden sichdazu vertraulichan die didzesane Praventionsbeauftragte
Sabine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel. 07472/169-385 oder SHesse@bo.drs.de).

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitendenhaben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention teilzunehmen, auch wenn
sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fur eine Praventions-Fortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der je-
weils zustandigen Stelle vor:

— Beschéftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fuhrt
— Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei der verantwortlichen Person der Kirchengemeinde (siehe Pkt. 4.b Zustandigkeit)

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

— fiur Beschéftigte der Kirchengemeinde: Teilnahme an Fortbildungen, die durch die Kirchengemeinde oder das Deka-
nat organisiert werden

—  firerwachsene Ehrenamtliche: Informationder Erstkommunionkatechet:innenund Firmkatechet:innen innerhalbih-
rer Vorbereitung auf die Katechese durch pastorales Personal (z.B. Jugendreferentin Carolin Kolb), A2-Fortbildung
in der Kirchengemeinde/SE oder im Dekanat

—  fir jugendliche Ehrenamtliche: Teilnahme der Jugendgruppenleiter:innen am Kurspaket des BDKJ, A2-Fortbildung
in der Kirchengemeinde/SE oder im Dekanat

Wir kooperieren dazu mit

— der Dekanatsgeschéftsstelle und dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung,
—  mitdem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit),
—  fir padagogische Fachkréfte unserer Kindergérten mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus fordernwir Informations- und Praventionsangebote fiir Familien, Kin-
der, Jugendliche, schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

a) Verhaltenskodex
L b

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwach-
sene auf Persognentreffen, die ih%en mit Wertschétzung und Respekt begggnen, ihre C VER“A LTENS a C
Rechte achten, eine Sensibilitét fir Néhe und Distanz besitzen und sich gegen Ge- Ko DEX
walt in jeglicher Form aussprechen.
L ¥

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-Stutt-
gart!® an. Unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen.

Die bei uns engagierten Jugendlichen konnen stattdessen die ,,Ehrenerkldrung® des BDKJ!7 der Didzese Rottenburg-
Stuttgart unterzeichnen.

b) Verhaltensregeln fiir bestimmte Bereiche

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhaltensregeln des ,,Schutzkon-
zepts zur Pravention von sexuellem Missbrauchim Bereichder Kirchenmusikin der Didzese Rottenburg-Stuttgart‘®.

16 Anlage Clabzw. Clb
17 Siehe bdkj.info/kinderschutz
18 Siehe KABI. 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

7)
Fragenund Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemdglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte
&) sowie die haupt- und ehrenamtlich Tatigen sollenwissen, dass es ausdriicklicherwiinscht
RERATUNGSWEGE ist, sichmitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere, wenn Gren-
zen Uberschrittenund vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kir-
RES(-HHERDENEGE chengemeinde tragt die Verantwortung fir einen konstruktiven Umgang mit diesen In-

! U formationen.

Wirinformierenalle Mitarbeitendenber die internenund externen Ansprechstellenund
Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Sorgeberechtigte werden tiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von diesen Wegen
erfahren.

Es ist mdglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene Riick-
meldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit lhren Anliegen
ernst genommen werden.

Wir férdern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Manahmen:

- Feedbackrunden und —bdgen der Kinder beim Zeltlager St. Ulrich sowie Mitarbeiter*innen-Feedback in der ersten Sit-
zung nach dem Zeltlager

- Auswertungsrunden zum Abschluss der Erstkommunions- und Firmkatechese mit den Teilnehmenden und den Kate-
chet:innen

Ansprechstellen

Besonders bei VerstdRen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen sollen folgende An-
sprechpersonen in der Gemeinde informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde, (leitender Pfarrer oder KGR)
oder
Eine vertraute Mitarbeiterin/ein vertrauter Mitarbeiter aus dem Pastoralteam

Folgende Kontaktadressen gelten tber die Kirchengemeinde hinaus bei Beschlussfassung des institutionellen Schutzkon-
zepts?o:

Im Dekanat:

Préaventionskoordinator Thomas Hermann | Telefon: 07127 5619-3 | Mail: thomas.hermann@drs.de
Weitere Informationen: www.kirche.es

Katholisches Jugendreferat/BDKJ-Dekanatsstelle Esslingen-Nurtingen
Telefon: 0711 794187-20 oder -21 | Mail: jugendreferat-es-nt@bdkj.info
Weitere Informationen: https://esslingen.bdkj.info

Im Landkreis:

Kompass Kirchheime. V.
Psychologische Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt | Telefon: 070216132 | Mail: mail @kompass-kirchheim.de
Weitere Informationen; www.kompass-kirchheim.de

Psychologische Familien- und Lebensberatung der Caritas
Telefon: 07022 215-80 (Nurtingen) | 0711 396954-40 (Esslingen) | Mail: info@pfl-esslingen-nuertingen.de
Weitere Informationen: www.caritas-fils-neckar-alb.de

19 Siehe Anlage C8: Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

In der Didzese Rottenburg-Stuttgart:

Beratung bei moglicher Kindeswohlgefahrdung in der Jugendarbeit:
Kinderschutzteam des Bischdflichen Jugendamts/BDKJ
Festnetznummer: 07153 3001 234

Mobilnummer (inden Ferien): 0151537814 14
kinderschutz@bdkj.info

Weitere Informationen: www.praevention-missbrauch.drs.de

Stabstelle Prévention, Kinder- und Jugendschutz im Bischdflichen Ordinariat
Sabine Hesse | Telefon: 07472 169-385 | Mail: praevention@drs.de
Weitere Informationen: www.praevention-missbrauch.drs.de

Bundesweite anonyme Unterstiitzung:

Angebote der Unabhéngigen Beauftragten der Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (www.be-
auftragte-missbrauch.de)

LHilfetelefon sexueller Missbrauch*

Tel. 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

www.hilfeportal-missbrauch.de

Das "Hilfeportal Missbrauch™ im Internet informiert Betroffene, ihre Angehdrigen und andere Menschen, die sie unter-
stitzenwollen. In einer bundesweiten Datenbank findensich Informationen tber regionale Unterstiitzungsangebote.

Die Kontaktadressen werden standig auf der Homepage sowie (ggfs. in Auswahl) im Gemeindebrief veréffentlicht.
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

8)
Das tun wir, wenneine Vermutung oder ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch gedufRert wird:
Interventionsplan

kg 1)
INTERVENTIONSPLAN c’l

(@) L®

Wenn jemand die Vermutung auRert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehensind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Bei akuter Bedrohung:

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hilfebedirftige:r Erwachsene:r akut bedroht sein, ist zuallererst
deren/dessen Schutz zu gewéhrleisten. Zur Beratung bei Unsicherheit stehen zur Verflgung:

- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

(0800 22 55 530, oder per Mail https://mamw.hilfe-telefon-missbrauch.online/)
- das Jugendamt des Landkreises Esslingen
(https://mmw.landkreis-esslingen.de/start/soziales/Jugendamt.html)

- Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem Verdacht auf sexuellen Miss-
brauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da dies ggfs. den Interessen der Betroffenen widerspricht, ist eine vorherige
Beratung (evtl. auch anonymisiert bei der Polizei) zu empfehlen.

Keine akute Notlage:

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunéchst eine sorgféltige Wahrnehmung und Bewertung der
Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelle2° in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das
Geféhrdungsrisiko fir die Schutzbedirftigen zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen.
Dabei kann haufig nur jeweils der ndchste Schritt geplant werden.

Kontaktadressensind in der Anlage?! aufgefiihrt und werden veréffentlicht.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdéchtigten wird empfohlen, Beratung oder Supervision in An-
spruch zu nehmen.

a) Vorwdurfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde??

Entsprechend der Interventionsordnung muss unverziglich der leitende Pfarrer informiert werden, wenn es Vorwurfe
bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe
an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fir den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort und informiert —
ggfs. Uber das Verwaltungszentrum — unwerzlglich die Kommission sexueller Missbrauch der Didzese?® sowie
die:den gewdhlte:n Vorsitzende:n des KGR

— Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Di6ézese Rottenburg-Stuttgart)
kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.
— Die Kommission sexueller Missbrauch informiert den Bischof und berét die Kirchengemeinde zum Umgang mit

dem Vorwurf.24
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch und dem Bischoflichen

20 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfanrene Fachkraft nach 8 8a/8b SGB VIII.

21 Anlage C8: Kontaktadressen

22 Siehe die ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Interven-
tionsordnung-DRS) KABI 2022, Nr. 9, sowie die ,Ordnung tiber Praventionsma3nahmen gegen sexualisierte Gewalt und
den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart“(OPMs-DRS), KABI. 2022, Nr. 4.

23 Mit Anlage C9: Formular fiir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch

24 Zum Beispiel: SchutzmaBnahmen fur Betroffene, Manahmen gegentiber der verdéachtigten Person, weitere Aufklé-
rungsmalinahmen, Einschaltung der Staatsanwaltschaft, Information der Offentlichkeit usw.
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

b)

Ordinariat veranlasst.

Sollte der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Esslingen-Nirtingen Volker Weber
(Mail: volker.weber@drs.de Anschrift; Pfarramt St. Paulus Panoramastr. 8 72654 Neckartenzlingen) fir die
Kommunikation mit der Didzese und die Interventionsmanahmen verantwortlich.

Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Didzese vermittelt werden,?® kdnnen in einer solchen
Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall geschehen ist, wihrend der Ausei-
nandersetzung mit dem Geschehenen unterstitzen.

Bei einem aktuellen Vorwurfhat der Schutz bekannter und mdglicher weiterer Opfer Prioritét. Es wird
darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet werden und professionelle Unterstlitzung be-
kommen.

Gegenber der verdéchtigten/ Ubergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n Mitarbeitende:n handelt —
angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche Maltnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seelsor-
gerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Tatigkeit untersagt werden.

Auch der beschuldigten Persongegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher
unmittelbarer Matnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.26

Mit allen Informationen muss sehr sorgfaltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksichtigen sind die Per-
sonlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchenge-
meinde.

Gesetzliche Meldepflichten (z. B. an den KVJS bei Vorféllenim Kindergarten) sind zu beachten.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach grindlicher Prifung als unbegriindet heraus, so ist im
Einvernehmen mit der entsprechenden Person alles zu tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schiitzt.

Sexuelle Ubergriffe z2wischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist angemessen und konsequent padago-
gisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die spezialisierte Fachberatungsstelle Kompass Kirchheim
e. V. Psychologische Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt oder eine andere kompetente Stelle/Person ein.
Der leitende Pfarrer wird tber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transparenz nach innen und
aulien herzustellen.

Opfer von sexualisierter Gewaltdurch Tater:innen auBerhalb der Verantwortung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollenvon diesenin ihrer persénlichen Situ-
ationund bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen unterstiitzt werden.

Ist oder war der:die Tater:in bzw. eine verdachtigte Person an anderer Stelle in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

25 Kontakt Uber die Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz, Bischofliches Ordinariat Rottenburg.
26 \/gl. Interventionsordnung-DRS (KABI 2022, Nr. 9), Ziffer 32
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9)
So gehenwir mit sexuellem Missbrauch inder Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

a) Reflektionaktueller Vorkommnisse \J
Vermutungen und Vorwlrfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, wer- NA(HHALTIGE
den in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmoglichkeiten d . C
im Sinne der Prévention herausgearbeitet. AU FARBEITUNG
U

b) Thematisierung vonsexuellem Missbrauch inder Kirche

Sexueller Missbrauch in unserer Kirche/in unserer Didzese/Kirchengemeinde ist bei uns Thema. Wir sind sensibel
fir Leid und Starken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehdrigen.

Das Anliegen der Deutschen Bischofskonferenzzum Gebets- und Gedenktag fiir Missbrauchsopferam18.11. greifen
wir regelmaRig in den Firbitten unserer Gottesdienste auf.

Unser Kirchengemeinderéte diskutieren die Thematik regelmaRig in gemeinsamen Sitzungen und greifen dabei auch
die Wahrnehmung von Gemeindemitgliedern auf.

Die Aktionsgruppe Maria 2.0 in Kirchheim u.T. thematisiert dies zudem in Aktionen immer wieder.
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

b)

d)

10)

So sorgen wir dafir, dass unsere Praventionsmalinahmenin unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert

werden:
Qualitatsmanagement

RegelmaRige Thematisierung

Der leitende Pfarrer kimmert sich darum, dass Themen der Pravention, Achtsam- U v

keit und Verantwortung in regelmaRigen Abstanden auf die Tagesordnung des Pas- QUA[I TATS' C
toralteams und des Kirchengemeinderats kommen. MANAGE MENT
RegelmaRige Aktualisierung der Daten

@)

Das Pfarrbiro tberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktad-
ressen der veroffentlichten Ansprechpersonenund —stellen.

Wie in Punkt 4 vereinbart, Uberpriift das Pfarrbiiro mindestens einmal jéhrlich die Aktualitat der Liste der ehrenamt-
lichen Personen und die Vollsténdigkeit der notwendigen Dokumente.

Praventionsberater:in

Folgende Person(en) ist/sind zustandig fir die Beratung und Koordinationder Umsetzung des Schutzkonzeptes in
der Kirchengemeinde (,,Praventionsberater:in*) und fiir den Kontakt zum/zur Préventionskoordinator:inim Dekanat.

Carolin Kolb, Jugendreferentin
Haushal tsmittel

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel in Hohe von jahrlich 500€ fur Praventionsmalinahmen einge-
plant.

RegelmaRige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktua-
litdt und Entwicklungsbedarf geprft.
Néchster Termin: November 2028
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11)
Schutzkonzept inder Kooperation

a) Rechtlichselbststandige Verbande

Mit den rechtlich selbststdndigen Verbénden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutz-
konzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

Verband Tatigkeit in unserer Kirchengemeinde Vereinbarung beziglich Schutzkonzept

Caritas Orte des Zuhorens Die Ehrenamtlichen bei Orte des Zuhdrens werden
als ehrenamtliche Gruppierung der Gesamtkirchen-
gemeinde gesehen und analog zum Schutzkonzept
der Gesamtkirchengemeinde informiert und ge-
schult.

b) Zusammenarbeitim Sozialraum

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der birgerlichen Gemeinde
fordernwir den Schutz von Kindern, Jugendlichenund schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch und setzen uns daflr ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Enrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fur nicht mitarbeitende
Interessierte zuganglich.

¢) Fremdfirmenund Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn solchen externen Perso-
nen oder Firmen kirchliche Raume (iberlassen werden, wenden wir unsere Regelungen analog an.2”

27 \gl. Rahmenordnung — Préavention gegen sexualisierte Gewaltan Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
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12)
So machenwir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die Beratungs- und Beschwer-
dewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfur nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie (separat) der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der Kirchengemeinde
leicht zugénglich eingestellt.

b) Verhaltenskodex werden zusétzlich an folgenden Orten ausgehangt: Pfarramt St. Ulrich, Pfarramt Maria Kénigin

c) Die Kontaktadressen fir Beratung und Beschwerden, insbesondere die didzesanen Ansprechpersonen (vgl. Ab-
schnitt 7), veroffentlichen wir auBerdem auf der Homepage, in den Schriftstdnden unserer Kirchen und Gemeinde-
hauser und im Pfarrbrief

Dazu nutzen wir den didzesanen Flyer , Sexualisierte Gewalt. Kontaktadressen und Ansprechpersonen28

d) In den Jugendrdumen und Gemeindehéusern hangen wir Informationsplakate an Kinder und Jugendliche gerichtet
aus.

e) Nach Verabschiedung des Schutzkonzeptes durch den Gesamtkirchengemeinderat wird ein Artikel in unserem ,Ge-
meinde aktuell*“ bzw. in unserem ,Miteinander* dariiber erscheinen.

28 \/gl. Anlage B9
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13)
Beschluss

Der Gesamtkirchengemeinderat Kirchheim u.T. hat das Schutzkonzept beraten und am 28.11.2023 beschlossen:

Lot tbam., 28212023 DW

Ort, Datum, Gewihlte/r Vorsitzen }a"!’ dés Gesamtkirchengemeinderats
- 7 b
Wyihlom, LE At 2023 . foc bt
1 / L
Ort, Datum, Ltd. Pfarrer

Pastoralrat der italienischen Kirchengemeinde San Marco Evangelista Kirchheim unter Teck am 17.11.2023

Hivik, é&{dn{, vt SLAP2S Q&M /Zj & &/LVA;,, ——

Ort, Datum, Gewihlte/r V‘grg'TZende!r des Pastoralrats
jﬂ-/zza,; AF A 72 /{/ /(wvj
Ort, Datum, Pfarrer

Pastoralrat der kroatischen Kirchengemeinde Sveti Nikola Taveli¢ Kirchheim unter Teck am 26.10.2023

Ypiberss, 26-20.2023 ( l/\ﬁ‘ \Lu, o

Ort, Datum, Gewahlt!r’r Vorsitzende/r des Pastoralrats
Yo, 26402073 f 7 M }F’ /)Z C‘Z‘“A/“ )<
Ort, Datum, Pfarr
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Verzeichnis der Anlagen zum Schutzkonzept fir die Gesamtkirchengemeinde Kirchheim u.T.

A  Grundsatzliches

Ubersicht tber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

Flyer der Stabsstelle Prévention, Kinder- und Jugendschutz: ,,Sexualisierte Gewalt. Kontaktadressen

Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart fur Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

Al
B Arbeitshilfen
Bl
und Ansprechpersonen
C Umsetzung in der Gesamtkirchengemeinde
Cla
Cib

C2a

C2b

C3a

C3b

C4

C5

C6

C7

C8

C9

Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart fiir Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne AVO-
DRS-Vertrag

Selbstauskunftserklarung der Didzese Rottenburg-Stuttgart fir Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

Selbstauskunftserklarung der Difzese Rottenburg-Stuttgart fiir Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne
AVO-DRS-Vertrag

Bestatigung fur die Meldebehdrde zur Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses fur Ehren-
amtliche

Bestatigung fur die Meldebehdrde zur Beantragung eines erweiterten Flhrungszeugnisses fur Haupt-
amtliche

Beauftragung und Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis gemall § 5 KDG der verantwortli-
chen Person fiir die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse

Anschreiben Ehrenamtliche

Taétigkeitsliste mit Verpflichtungen

Dokumentationsliste

Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege fir die Gesamtkirchengemeinde

Formular flr die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller
Missbrauch
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