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1. Vorwort und Leitbild

Dem Schutzauftrag fur Kinder wird in nationalen Gesetzen, wie dem Burgerlichen
Gesetzbuch und dem 8. Sozialgesetzbuch sowie der UN — Kinderechtskonvention Rechnung

getragen.

Das vorliegende Schutzkonzept des Kath. Kindergartens St. Gabriel soll das Recht auf eine
gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen Rahmen fir alle Kinder, die die Einrichtung

besuchen, sicherstellen.

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in
besonderem MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die
Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemaflen Entwicklung
lasst und Auffalligkeiten und deren moglichen Ursachen nicht ignoriert. Alle padagogischen

Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphare herzustellen.

FUr uns im Kindergarten St. Gabriel bietet das Schutzkonzept die Mdglichkeit, offen und
transparent mit dem Thema umzugehen. Dadurch schitzen wir die uns anvertrauten Kinder,
kommen dem gesetzlichen Auftrag nach und signalisieren den Eltern, dass ihre Kinder in

unserer Einrichtung geschutzt werden.

Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden Schutzkonzepts umzusetzen, bietet unser

Leitbild eine Grundorientierung.

» Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher Nachstenliebe. Grundsatzliche

Akzeptanz und Wertschatzung eines jeden Menschen sind uns selbstverstandlich.
» Unsere Angebote gelten Kindern jeder Nationalitat, Familienkonstellation und Religion.

> Unser Anliegen ist es, den uns anvertrauten Kindern jederzeit einen unterstutzenden und

grenzwahrenden Umgang ihrer physischen und psychischen Integritat zu sichern.

» Wir ermutigen zu einer lebensbejahenden Einstellung und Lebensfreude. Unser Ziel ist
es, die Partizipationschancen der Kinder zu erhéhen, um ihnen eine kontinuierliche

Teilhabe am Leben einer demokratischen Gesellschaft zu ermoglichen.

» Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmdglichen Rahmen, um die
Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstitzen und zu begleiten. Die wichtigste

Gewahrleistung hierflr ist vor allem unsere engagierten und kompetenten padagogischen



Fachkrafte, jeweilige Raume zum Wohlfihlen und ein ansprechendes Umfeld.

» Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das Miteinander in
unserem Kindergarten. In allen unseren Handlungen zeigen wir die Bereitschaft zur

Weiterentwicklung und zum eigenverantwortlichen Handeln.

> Leitung und Mitarbeiter pflegen einen respektvollen und zugewandten Umgang

miteinander und leben dieses Leitbild als Modell vor.

2. Einrichtung und Rahmenbedingungen

Fachliches Profil: Kindertageseinrichtung mit religionspadagogischem Schwerpunkt
Betriebsform:

> 2 Gruppen VO und GT

> Durchgéangige Offnungszeit Mo, Mi, Fr von 7.30-13.30 und Di, Do von 7.30—16.00 Uhr

» Gruppe 1: Kindergartengruppe mit 20 Kindern im Alter von 3-6 Jahren

» Gruppe 2: Krippengruppe mit 10 Kindern im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren
Mogliche Kontaktpersonen:

» Padagogische Fachkrafte, Aushilfskrafte, Auszubildende, Praktikantinnen
Integrationskrafte, Pflegekrafte
Hauswirtschaftskrafte, Hausmeisterin
Familienangehdrige beim Bringen und Abholen und wahrend der Eingewdhnung
Kooperationspartnerin, z.B. Kooperationslehrerin

Handwerkerln im laufenden Betrieb

YV Vv VY V V V¥V

Mitarbeiterln der Kirchengemeinde
Ortliche Gegebenheiten:

Der Kindergarten befindet sich zwischen Kirche und Pfarrbiro am Rande des Stadtkerns. Die
FulRgangerzone mit Geschaften ist in wenigen Minuten zu erreichen, ebenso Wiesen und

Spielplatze. Auch der nahegelegene Wald wird in den Kindergartenalltag integriert.

Raumlichkeiten und Ausstattung: Der Kindergarten besteht aus zwei Stockwerken. Im
Erdgeschoss befinden sich die Rdume der U3-Gruppe und im 1. Stock die Radumlichkeiten der
Krippengruppe.
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Im EG befinden sich folgende Raume:
» Eingangsbereich mit Garderoben und Pinnwand flr die Kinder und Eltern
Ruhezimmer mit Kissen, Buchern, CD-Player
Bauzimmer
Gruppenraum
Mal- und Bastelraum
Kiche mit Essbereich
Materialraum
Kinderwaschraum mit Handwaschbecken und 2 Kindertoiletten

Leitungsbiro

V V V V V V V V V

Personaltoilette

Im 1. Stock befinden sich folgende Raume:
Elternecke

Bewegungsraum (Turnraum)

Personaltoilette

Waschraum mit 2 Toiletten und Wickelbereich
Materialraum

Teamzimmer mit Kliche

YV V. .V V V V V

Schlafraum mit Bewegungslandschaft
» Gruppenraum
Aullenbereich:
» Eingezaunter Garten mit zwei Teilbereichen
» Vorderer Gartenteil: Spielhaus mit Rutsche, Baumstammmikado, Freiflache fur
Fahrzeuge
» Materialraum
» Hinterer Gartenteil: Sandkasten, Wasserrinne mit Bricke

Ein weiteres Wohnhaus der Kirchengemeinde befindet sich im eingezaunten Bereich.



3. Potential- und Risikoanalyse

Eine Kindeswohlgefahrdung kann von verschiedenen Formen der Gewalt ausgehen. Diese
sind:
Korperliche Misshandlung: Handlungen, die zur korperlichen Verletzung von Kindern fuhren
wie

» Schlagen

» Zu fest anfassen, greifen

> Kratzen

> Beillen

Psychische Misshandlung: Handlungen, die zur seelischen Verletzung von Kindern fuhren,
wie

Fehlende Empathie, Wertschatzung und Akzeptanz

Ablehnung des Kindes, Kritik und Herabsetzung,

Terrorisieren des Kindes, Drohung und Einschuchterung, Demutigung

Isolation des Kindes

Ausbeuten des Kindes als Partnerersatz

Instrumentalisieren des Kindes fur die eigenen Bedurfnisse

vV V V V V VYV V

Erpressung von Kindern Beispiel: die Erfullung eines Wunsches wird mit einer

Belohnung verbunden

Ubergriffiges Verhalten / Grenzverletzungen: Handlungen, die Grenzen von Kindern
missachten und seelische Verletzungen hervorrufen, wie

» Kuscheln oder streicheln des Kindes gegen seinen Willen

zum Essen, Schlafen und Wickeln zwingen

» Anschreien und Kleinmachen

» Auslachen, Festhalten

Vernachlassigung: Eine Unterlassung von fursorglichem Handeln, das zu psychischen wie
physischen Schadigungen fuhren kann, wie
» fehlende Befriedigung von materiellen und seelischen Grundbedurfnissen
zu wenig Nahrung aber auch zu viel
mangelnde Hygiene
unterlassen arztlicher Behandlung

YV V VYV V

Verletzung der Aufsichtspflicht



Sexueller Missbrauch: Unter sexuellem Missbrauch versteht man jede sexuelle Handlung die
an oder vor einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der

das Kind aufgrund seiner korperlichen, seelischen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann. Der Tater nutzt seine Macht- und Autoritatsposition aus, um

seine eigenen Bedurfnisse zu befriedigen.

Ubergriffiges Verhalten unter Kindern: Bedeutet immer eine beabsichtigte oder
unbeabsichtigte Grenzverletzung des Anderen. Unter Kindern kann dies sein:
» Wegnehmen von Dingen
» Das Anschreien eines Anderen
» schubsen, beil}en, schlagen, kratzen, zwicken
» Zerstoren eines anderen Werkes
» Korperliche Auseinandersetzungen
Grenzverletzungen kdénnen auch im sexuellen Bereich stattfinden, wie etwa
» Zwingen des anderen Kindes, sich auszuziehen
» Unerlaubtes Beruhren
» Einfuhren eines Gegenstands in Korperoffnungen

Kontaktpersonen

Externe Kontaktpersonen wie Praktikantinnen, Pflegepersonal, Familienangehérige in der
Eingewohnung, Geschwister, Handwerkerlnnen im laufenden Betrieb werden nicht
unbeaufsichtigt mit den Kindern allein gelassen, sie wickeln die Kinder nicht und begleiten sie
nicht beim Toilettengang.

Interne Kontaktpersonen wie Fachpersonal, Auszubildende, Vertretungskrafte, FSJ, BUFDI
werden mit unserem Schutzkonzept vertraut gemacht. Es wird moglichst vermieden, dass sie

langere Zeit in einem uneinsichtigen Bereich mit Kindern allein sind.

Néhe und Distanz

Fur uns gilt eine gute vertrauensvolle Beziehung als notwendige Voraussetzung, damit
sich Kinder positiv entwickeln kdnnen. Wir wollen eine gute Balance zwischen Nahe
und Distanz und den klaren Umgang mit Grenzen.

Wichtig: Es geht hier nicht darum Zuneigung und Koérperkontakt zu vermeiden, sondern
die Grenzen zu achten. Denn Nahe kann zu Geborgenheit und zu Vertrauen fuhren,
aber auch zu Einengung und Beschrankung. Distanz kann zu Freiraum, Entfaltung und

Eigenstandigkeit fuhren, aber auch zu Desinteresse, Unachtsamkeit und Haltlosigkeit.



Unser Ziel:
> Liebevoller, respektvoller Umgang auf Augenhdhe
» Professioneller Umgang mit Nahe und Distanz
» Respektieren individueller Bedurfnisse von Kindern und Erzieherlnnen
»  Wir kommunizieren achtsam miteinander und setzen die Kinder auch auf

sprachlicher Ebene nicht herab.

A4

Wir verwenden keine Kosenamen fur die Kinder.
» Jedes Kind hat das gleiche Recht auf Nahe und Distanz.
» Es gibt ein abgesprochenes Konzept fur den Umgang mit herausforderndem und /oder

ubergriffigem Verhalten und Grenziberschreitungen.

Schlafen und Ruhen

» Kinder werden nicht zum Schlafen gezwungen; Alternativen werden
angeboten (ausruhen, ein Bilderbuch anschauen...).
Kinder dirfen bedurfnisorientiert schlafen, sie werden nicht geweckt.
Kinder wahlen ,Schlafkleidung®, Kuscheltier, etc. selbst aus.
Individuelle Schlafrituale werden, sofern moglich, berucksichtigt.

Die Kinder gestalten die Schlafatmosphare mit.

vV V V V V

Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafplatz.

Essen
» Vor dem Essen werden die Hande gewaschen.
Kinder werden nicht zum Essen gezwungen.
Kinder werden zum Probieren ermutigt, aber nicht gezwungen.
Kinder entscheiden, wie viel und was sie essen.

Kinder durfen selber schopfen.

YV V. .V V VY

Eine gemeinsame Esskultur fur die Kita wird gemeinsam mit den Kindern entwickelt.

Wickeln/Pflege/Toilettengang
» Die Wickelauflage und die Hande werden vor und nach dem Wickeln
desinfiziert und es werden Handschuhe getragen.
» Das Kind, das gewickelt wird, wird vor Blicken von auf3en geschitzt, da die
Fachperson als Sichtschutz direkt zwischen Tur und Kind steht. Die Fachkraft

ist von aufRen dennoch sichtbar.



A4

>

Wir schaffen eine angenehme Atmosphare beim Wickeln.

Der Wickeltisch ist nicht fur aullenstehende Personen zuganglich.

Der Wickelvorgang wird von uns verbal begleitet, dies gibt dem Kind

Sicherheit und Vertrauen, da es zu jeder Zeit weil3, was passiert. Dies

dient ebenso der Sprachforderung und bietet Moglichkeit zur

Beziehungspflege.

Die Vorlieben der Kinder werden berucksichtigt, z.B. im Stehen gewickelt zu werden.
Die Kinder entscheiden, wer sie wickeln darf und ob andere Kinder mitgehen und
zuschauen durfen.

Groliere Kinder werden aktiv in den Wickelvorgang mit einbezogen durch
Kommunikation und selbstandiges Handeln, wie z.B. die Hose alleine

ausziehen, die Windel aus der Box nehmen etc.

Waschraume sind fur Eltern und andere Besucher der Einrichtung nur nach
Absprache mit dem Fachpersonal zuganglich.

Wir nehmen uns ausreichend Zeit fur die Wickelsituation.

Die Kindertoiletten fiir die Kinder kénnen im U3-Bereich verriegelt, aber im Gefahrenfall
von Fachkraften gedffnet werden.

Die Kinder kdnnen entscheiden, ob sie Hilfe beim Toilettengang bendtigen oder nicht.
Jedes Kind hat eine mit Namen versehene Box oder Tasche mit eigener Ersatzkleidung.
Beim Einnassen ziehen sich die Kinder in einem geschitzten Bereich um und bekommen
die Hilfe, die sie bendtigen.

Die Riuckgabe/Mitnahme der nassen Kleidung erfolgt moglichst diskret.

Sexuelle Bildung

Die Kinder lernen ihren Kérper kennen. Dies ist wichtig fur die Entwicklung der

Personlichkeit des Kindes.

>
>

Wir benennen Geschlechts- und Korperteile biologisch korrekt.
Spezifisches Spielmaterial ist frei zuganglich fur alle Kinder.

o (Puzzle, Bilderblcher, Medien digital, Puppen, ...)

Wir nehmen die Grenzen der Intimsphare wahr und respektieren diese.
Wir fordern die individuelle Kérperwahrnehmung der Kinder.
Wir informieren und kommunizieren offen mit den Eltern Gber das Thema

Sexualerziehung.



Doktorspiele

Doktorspiele sind ein wichtiger Bestandteil der sexuellen Entwicklung unter Kindern, es

muss dabei aber darauf geachtet werden, dass es nicht zu Ubergriffen kommt. Kinder

praktizieren keine erwachsene Sexualitat. Sie erkunden die Verschiedenheit und

Gemeinsamkeiten der Geschlechter. Dabei leitet sie die spielerische Neugier.

Doktorspiele sollten weder verboten noch mit zu viel Aufmerksamkeit belegt werden.

>

YV V. V V VY

vV V V V

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktorspiele spielen mochte. Im Idealfall sind
die Kinder gleich alt, bzw. auf demselben Entwicklungsstand.

Wir fihren keine Gegenstande in Korperdffnungen ein.

NEIN bedeutet NEIN!

Wir tun uns nicht weh.

Wir kommunizieren die Regeln mit den Kindern (Kinderkonferenz).

Das Fachpersonal kennt entwicklungspsychologische Hintergriinde und kann
diese vertreten (Eltern, Trager).

Wir haben ein offenes Ohr fiir Fragen der Eltern und nehmen ihre Angste und
Anliegen ernst.

Die Spielmotivation wird beobachtet, eingeschatzt und gegebenenfalls
begleitet.

Wir schutzen die Schwacheren und achten auf eine entwicklungsgemalie
Zusammensetzung der Spielgruppe.

Die Doktorspiele finden in einem geschutzten Bereich statt.

Wir benennen Korperteile richtig.

Wir beantworten die Fragen der Kinder alters- und entwicklungsgemaf.

Die Kinder wissen, wie sie sich beschweren kénnen.

Das Wissen um die eigene Korperlichkeit und die eigene Personlichkeit macht Kinder starker.

Sie lernen ,Nein“ zu sagen, sie lernen ihre eigenen Bedurfnisse, Geflhle und Grenzen kennen

und ebenso die der anderen Kinder.
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Risikobereich Raumlichkeiten/Ausstattung

Raum/Ausstattung | Gefahr/ Risiko Wer? Losung
Eingang, Haustur Unbefugter Zutritt Fremde, Schliel3anlage mit
Handwerkerlnnen | Alarmfunktion

Grolle Fenster, im
1.Stock bodentief

Passantinnen
konnen Einblick
haben

Fremde

Kinder werden in den
Raumen nicht umgezogen

Garten Es gibt zwei Kinder Es wird nur ein Gartenteil
Gartenteile um die benutzt, wenn nicht
Ecke. Kinder genugend Personal da ist,
konnten um alle Teile einzusehen.
unbeaufsichtigt
sein.

Ruheecke Kinder durfen sich | Kinder, Es ist ein Licht installiert,
dort allein oder mit | Praktikantinnen, | damit man von auf3en
Praktikantinnen Auszubildende einsehen kann.
Azubis aufhalten.

Bewegungsraum Kinder durfen sich | Kinder, Krippen- und
dort allein oder mit | Praktikantenlnne | Kindergartenpersonalkontroll
Praktikantinnen/Az | n, Auszubildende | ieren regelmaRig.
ubis aufhalten.

Badezimmer Man kann durch Kinder Milchglasfolie wurde

Ganseblimchen

die Glastur die
Kinder auf der
Toilette
beobachten.

angebracht.

Schlafraum
Ganseblimchen

Erzieherln ist allein
im Schlafraum.

Es werden klare Regeln fur
den Schlafraum festgelegt.

Uneinsehbare
Ecken und Nischen
im U3-Bereich
(zwischen den
Schranken im
Malraum, auf und
unter der 2. Ebene,
Garderobe,
Vorraum vor dem
Bewegungsraum,
Elternecke,
Materialraum) und
in der Krippe (unter
der Bewegungs-
landschaft)

Die Kinder konnen
sich verstecken.

Diese Ecken sind den
Fachkraften bewusst und
werden regelmafig
kontrolliert.
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Risikobereich Personen von aufRen

Wer? Gefahr/ Risiko Losung

Praktikantlnnen Ubergriffe Sie wickeln nicht, sie sind nicht mit
den Kindern langer als wenige
Minuten allein in einem Bereich,

Handwerkerlnnen Ubergriffe, unangemessene Kommen angekundigt

0.a. Gesprache Mussen klingeln

Kommen, wenn mdglich, wenn
keine Kinder da sind

Sind nicht mit den Kindern allein in
einem Raum/Bereich

Personen, die das Gesprache, Ubergriffe im Kinder sind nie vorn allein im

Nachbarhaus Garten Garten.

besuchen Gesprache finden nicht ohne FK
statt.
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4. Pravention und Rechtsgrundlagen

Pravention

Die Pravention ist verankert im kirchlichen und weltlichen Recht. Das Ziel der Diozese
Rottenburg-Stuttgart ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung fur
sich selbst und andere zu entwickeln und zu pflegen. Hier ist es wichtig, dass alle
Mitarbeitenden partizipativ beteiligt werden. Ebenso wichtig ist die Grundhaltung des

Respektes vor den Rechten von Kindern, Jugendlichen und allen Anvertrauten.

Erweitertes Fuhrungszeugnis: Mit Einfuhrung des Bundeskinderschutzgesetzes von 2012
(§72a SGB VIIl) stehen die Verantwortlichen in der Pflicht, dafir Sorge zu tragen, dass keine
Personen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig sind, die bereits wegen Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden. Deshalb mussen alle Mitarbeitenden

ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen, das alle 5 Jahre erneut vorgelegt werden muss.

Selbstauskunftserklarung: Dartber hinaus ist von jedem Mitarbeitenden eine
Selbstauskunftserklarung zu unterzeichnen. Diese umfasst in § 6 Abs. 2 unter anderem die
Erklarung, dass die betreffende Person nicht wegen einschlagiger Straftatbestande nach § 2
des Bischoflichen Gesetzes verurteilt wurde.

Verhaltenskodex: Zusatzlich ist noch der Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-Stuttgart
zur Pravention von sexuellem Missbrauch anzuerkennen und zu unterzeichnen. (veroffentlicht
im Kirchlichen Amtsblatt flr die Didzese Rottenburg-Stuttgart Nr. 11, 17. Oktober 2016).
Mitarbeitende verpflichten sich damit, die ihnen Anvertrauten vor Ubergriffen zu schiitzen und
ihre Rechte zu achten. Damit verbunden ist die Bereitschaft zu Fortbildungen und sich mit den
Beratungsmoglichkeiten und Verfahrenswegen in der Diézese Rottenburg-Stuttgart vertraut zu

machen.

Qualitatsmanagement: Der Kindergarten St. Gabriel sichert seine Qualitat entsprechend dem
kirchlichen Auftrag durch regelmafige Reflexion der Bereiche Kinder, Eltern, Kirchengemeinde,
Sozialraum, Glaube, Trager und Leitung, Personal und Mittel, Qualitatsentwicklung und

Qualitatssicherung mit dem KTK Gutesiegel der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

Datenschutz: Der Schutz personenbezogener Daten ist Teil unseres Schutzauftrages. In
unserer katholischen Einrichtung werden die Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) sowie die kirchlichen Datenschutzregeln (KDG) eingehalten. Personenbezogene

Daten von Kindern und Eltern werden nur erhoben und verarbeitet, soweit dies fir die
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Betreuung, Bildung und den Schutz der Kinder erforderlich ist. Besonders sensible Daten
werden vertraulich behandelt. Fotos und andere Aufnahmen werden ausschlieRlich mit
schriftlicher Einwilligung der Sorgeberechtigten verwendet. Alle Mitarbeitenden sind zur
Verschwiegenheit verpflichtet. Daten werden sicher aufbewahrt und nur befugten Personen
zuganglich gemacht. Eine Weitergabe von Informationen erfolgt nur auf gesetzlicher Grundlage

oder zum Schutz des Kindeswohls.

Rechtsgrundlagen
» Grundgesetz Art 1 GG: Die Wurde des Menschen ist unantastbar.
> BGB §1631: Das Kind hat ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
» UN-Kinderechtskonvention
» Bundeskinderschutzgesetz § 72a SGB VIl

Personal

Der Kinderschutz beginnt mit der Auswahl des angestellten und ehrenamtlichen Personals.
Dies ist ein wichtiger Teil der Tragerverantwortung. Der Schutzauftrag ist in das

Einstellungsgesprach integriert.

Personalauswahl
» Wir richten uns zunachst an die Vorgaben der Diézese Rottenburg-Stuttgart
gemald dem Kirchlichen Amtsblatt Nr. 12, Band 63 vom 4.11.2019.
» Einhaltung der Vorgaben bezuglich der Qualifikation und der Eignung des
Personals gemaf § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII
» Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
FUhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 BZRG
(Bundeszentralregistergesetz)
» Schutzkonzept muss von allen Mitarbeiterinnen gelesen und schriftlich
akzeptiert werden.
» Der Verhaltenskodex (siehe Anhang) ist verbindlich zu akzeptieren und zu
unterschreiben.
» Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses ist Voraussetzung fur eine
Anstellung, darauf ist schon im Bewerbungsgesprach hinzuweisen.
» Bisher bereits schon eingestellte Mitarbeiterlnnen missen das Formular zum
Schutzkonzept auch gelesen und unterschrieben haben.
Personalentwicklung

» Der Trager stellt sicher, dass die Erzieherlnnen Fortbildungen besuchen
14



kénnen (5 Tage im Jahr werden flur eine 100%-Kraft vom Trager gewahrt).
» Es werden regelmafig (mindestens 1 x im Jahr) Mitarbeitergesprache gefiihrt,
diese sind durch die Leitung durchzufihren.
» Die Mitarbeitergesprache mit den Leitungen werden durch das
Verwaltungszentrum mit dem/der Kindergartenbeauftragen
Verwaltung durchgefuhrt (mindestens 1 x im Jahr).
> Es gibt ein Einarbeitungskonzept, in dem der Fokus auch auf dem
Kinderschutz liegt und das Schutzkonzept mit ausgehandigt wird.
Fortbildungen
Fortbildungen sind qualitatssichernde MalRnahmen und werden vom Trager unterstutzt. Um
Kinder vor (sexualisierter) Gewalt zu schutzen, ist die Basis-Fortbildung A3 verpflichtend.
Ziele dieser Fortbildungen:
Um den Schutzauftrag erfullen zu konnen, sind aktuelle Informationen uber (sexualisierte)
Gewalt, Sensibilisierung fur Grenzverletzungen und eine respektvolle Haltung gegentber den
Kindern notwendig und hilfreich. Dies wird in dieser Fortbildung vermittelt und getbt.
Inhalte der Fortbildung:
» Sexualisierte Gewalt und die Folgen fur die Betroffenen
Nachdenken uber Grenzen, Macht und Sexualitat
Handlungspflichten und Mdéglichkeiten der Unterstltzung bei Vermutung und Verdacht

Pravention im padagogischen Alltag

YV V V V

Pravention in den Strukturen der Einrichtung

Ebenso sind Fortbildungen im padagogischen Bereich unerlasslich, um die Mitarbeitenden fur
die Arbeit mit den Kindern zu sensibilisieren.
Um die Verfahrenswege bei Vermutung oder Verdacht einzuhalten, ist der Praventionsordner
(Schutz vor sexuellem Missbrauch der Di6zese Rottenburg-Stuttgart) ein wichtiger Ratgeber.
Hier finden wir

» Intervention und Leitfaden fur Kitas — Kinderschutz, Rechte, Verantwortung,
Zustandigkeiten
Pravention und Rechtsgrundlagen
Beratungswege bei Vermutung oder Verdacht auf (sexuellen) Missbrauch

Beschwerdewege

YV V V V

Verhaltenskodex, dieser ist Bestandteil der Arbeitsgrundlage und fur alle Mitarbeitenden

verbindlich. Er wird im Rahmen der Einarbeitung besprochen und schriftlich anerkannt.
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5. Partizipation, Beteiligung und Recht

Der Begriff Partizipation stammt vom lateinischen Wort particeps und bedeutet
teilhaben. Dies beinhaltet verschiedene Formen der Beteiligung und Mitbestimmung.
Partizipation ist fester Bestandteil einer jeden Einrichtungskonzeption. Kinder werden in
ihrer Position gestarkt und das Machtgefalle zwischen ihnen und den Erwachsenen

wird verringert. Dies ist ein wichtiger Punkt in Bezug auf den Schutz der Kinder.

Die in der Einrichtungskonzeption festgeschriebenen Parameter gelten auch und im

Besonderen fur dieses Schutzkonzept.

Allgemeine Definition

Partizipation bedeutet, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Lésungen fur Probleme und
Bedurfnisse zu finden. Dies beinhalten die Beteiligung und Verteilung von

Verantwortung und die Schaffung von Moglichkeiten, damit Kinder, Eltern und
padagogische Fachkrafte ihnre Kompetenzen, Meinungen und Bedurfnisse einbringen
konnen.

In gelebter Partizipation sind alle Beteiligten (Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte)
befahigt, eigene Wiinsche, Bedlirfnisse und Angste auszutauschen und gemeinsame

Lésungen zu finden.

Partizipation der Kinder

Jedes Kind hat das Recht, seine Bedurfnisse, seine Meinung und seine Ideen frei zu
aullern. Es bedeutet auch, dass die Kinder sich fur ihre eigenen Belange zustandig
fuhlen, die Belange der anderen erkennen und dartber hinaus die Fahigkeit
entwickeln, in einer Gemeinschaft zu leben und Entscheidungen zu treffen. Kinder
werden in ihren Kompetenzen begleitet und unterstutzt. Dies bedeutet jedoch nicht,
dass wir jede Entscheidung ausdiskutieren mussen, denn das wirde alle Beteiligten
Uberfordern. Wir als Erwachsene mussen einen verlasslichen Rahmen vorgeben, in dem
die Partizipation der Kinder wirksam wird.

Umgesetzt wird dies durch eine wochentlich stattfindende Kinderkonferenz,
Mitbestimmung bei der Themenwahl, Mitgestaltung des Morgenkreises, der freien
Spielpartnerwahl, altersentsprechende Abstimmungen, gemeinsame Absprachen und

Aufstellung von Regeln, gemeinsame Kompromissfindung bei Konflikten, bei
16



Hilfsangeboten, die angenommen oder abgelehnt werden durfen.

Partizipation der Eltern

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern der uns anvertrauten Kinder ist uns ein
besonderes Anliegen.

Es gilt: Eltern sind Experten fur ihre Kinder. Padagogische Fachkrafte und Eltern
begegnen sich auf Augenhohe. Eltern konnen in Tur- und Angelgesprachen aber auch
in personlichen Entwicklungsgesprachen der Kinder ihre Anliegen, Bedenken oder
Probleme aufRern und finden in den padagogischen Fachkraften
Erziehungspartnerinnen mit offenen Ohren und dem Willen, gemeinsame L&sungen zu
finden. Das familiare Umfeld stellt einen gro3en Lebensbereich der kindlichen
Entwicklung und Sicherheit dar und kann nur mit gemeinschaftlicher Zusammenarbeit

zu einem sicheren Entwicklungsraum in der Kindertagesstatte beitragen.
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6. Beschwerdemanagement

Eine Beschwerde ist Ausdruck von Unzufriedenheit mit einem Vorkommnis oder
einem Zustand. Beschwerdemanagement ist die strukturierte Weiterbearbeitung
sowie die systematische Auswertung von Beschwerden.

Beschwerden sind Hinweise, die daruber Auskunft geben konnen, wo Schwachstellen

oder Fehlerhaufungen vorhanden sind.

Eltern, Kinder und Mitarbeitende erfahren in der Kindertagesstatte Gber das

Beschwerdemanagement eine Behandlung ihrer Unzufriedenheit.

Je frUher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen
Sorgen oder seinem Arger anvertraut, wahrgenommen und sich ernst genommen fiihlt,
desto eher wird es den Mut finden, auf einen Erwachsenen zuzugehen. Dies gilt im

Besonderen bei erlebter Grenzverletzung oder sexuellen Gewaltberichten.

Im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt ist das Ziel, Kinder und Jugendliche
darin zu ermutigen, Grenzverletzungen anzusprechen! Kinder, Jugendliche und deren
Erziehungsberechtigte sollen befahigt und unterstitzt werden, ihre Anliegen zu auf3ern.
,Damit Kinder und Jugendliche es wagen und ermutigt werden, Grenzverletzungen
und Demutigungen anzusprechen, ist es unabdingbar, ein Klima der Toleranz,
Offenheit und (Selbst-)Kritikfahigkeit in den Einrichtungen zu schaffen. Dazu gehort
auch eine Kultur der Offenheit flr die Anliegen und Wahrnehmungen der Kinder und
Jugendlichen.” Quelle: Deutsche Gesellschaft fur Pravention und Intervention bei
Kindesmisshandlung und —Vernachlassigung e.V. (DGfPI). Ein wichtiges Ziel ist es
also, eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur zu schaffen. Daruber hinaus
schaffen klar definierte Beschwerdewege auch verbindlich geltende
Verfahrensstandards fur Trager, Leitung und Mitarbeitende, Sicherheit im Umgang mit

Beschwerden.

Beteiligungsverfahren und Beschwerdemdglichkeiten sind gesetzlich verankert (§
45 SGB VIll und § 7).

Ein wirksames Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unseres Schutzkonzepts.
Es starkt die Rechte der Kinder, fordert Partizipation und dient der Pravention von
Grenzverletzungen und Gewalt. Beschwerden verstehen wir als wichtigen Hinweis zur

Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat unserer padagogischen Arbeit.
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Grundlagen unseres Beschwerdemanagements sind:

- die UN-Kinderrechtskonvention

- § 45 SGB VIl

- der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung Baden-Wurttemberg

- das christliche Menschenbild der katholischen Kirche

Unser Beschwerdemanagement in der Umsetzung:

Grundhaltung

In unserer Einrichtung gilt:

Jedes Kind hat das Recht, sich zu beschweren.
Jede Beschwerde wird ernst genommen.

Beschwerden werden wertschatzend, transparent und Idsungsorientiert bearbeitet.

vV V V V

Kinder, Eltern und Mitarbeitende durfen keine negativen Konsequenzen durch eine

Beschwerde erfahren.

Unser Handeln ist gepragt von Achtung, Nachstenliebe, Verantwortung und dem Schutz der

Wirde jedes Menschen.

Ziel des Beschwerdemanagements

Das Beschwerdemanagement dient dazu,

die Rechte der Kinder zu sichern und zu starken.
Kinder vor Machtmissbrauch, Grenzverletzungen und Gewalt zu schitzen.
Beteiligung von Kindern altersgerecht zu ermoglichen.

Konflikte frihzeitig wahrzunehmen und zu klaren.

YV V V VY V

Vertrauen zwischen Kindern, Eltern, Fachkraften und Trager zu férdern.

» die Qualitat unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Grundsatz

Kinder jeden Alters — auch Kinder unter drei Jahren — haben das Recht, Unzufriedenheit, Kritik
und Bedurfnisse zu aufern. Da insbesondere jungere Kinder ihre Beschwerden haufig
nonverbal ausdrucken, handeln die padagogischen Fachkrafte anwaltlich im Sinne des Kindes.

Beschwerdeformen bei Kindern

Beschwerden konnen sich zeigen durch:
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verbale Auerungen
Weinen, Ruckzug oder Verweigerung

Aggression oder Unruhe

YV V V V

Mimik, Gestik und Koérpersprache

» gezeigtes Unwohlsein in bestimmten Situationen
Beschwerdewege fur Kinder

» im direkten Gesprach mit einer vertrauten padagogischen Fachkraft
im Morgen- oder Gesprachskreis
im Rahmen von Kinderkonferenzen

mithilfe von Symbolen, Bildern oder Gefuhlekarten

vV V V V

Uber eine kindgerechte Beschwerdebox
» durch nonverbale Signale, die von Fachkraften wahrgenommen und interpretiert werden

Umgang mit Kinderbeschwerden

Padagogische Fachkrafte verpflichten sich,

aufmerksam zuzuhéren und genau hinzuschauen.
jede Beschwerde ernst zu nehmen.

Kinder zu ermutigen, ihre Gefuhle auszudricken.

>

>

>

» Schutz zu gewahrleisten.

» gemeinsam mit dem Kind nach Lésungen zu suchen.
>

Entscheidungen altersgerecht zu erklaren.

» Veranderungen zu uUberprifen und zu reflektieren.

Beschwerdemanagement fiir Eltern

Eltern haben das Recht, Kritik und Beschwerden offen zu duf3ern.

Beschwerdewege fiir Eltern:
» Tuar- und Angelgesprache
» geplante Elterngesprache
» Gesprache mit der Leitung
> Elternabende
» schriftliche Ruckmeldungen
Umgang mit Elternbeschwerden:

» zeitnahe Bearbeitung
20



» sachliche und wertschatzende Kommunikation
» transparente Klarung der Anliegen
» Dokumentation des Beschwerdeverlaufs
Beschwerden von Eltern werden bearbeitet, in der Regel zunachst im Gesprach mit der

zustandigen Fachkraft, anschlieliend mit der Leitung und bei Bedarf mit dem Trager.

Beschwerdemanagement im Team

Auch Mitarbeitende haben das Recht, Kritik und Beschwerden zu auf3ern.

» Beschwerden werden im Team oder mit der Leitung besprochen.
» Konflikte werden konstruktiv und I6sungsorientiert bearbeitet.
» Supervision und Fachberatung konnen hinzugezogen werden.

Dokumentation

Alle relevanten Beschwerden werden dokumentiert:

» Art der Beschwerde
» Dbeteiligte Personen
» eingeleitete Mallnahmen

» Ergebnisse und ggf. Nachsteuerung

Die Dokumentation dient der Transparenz, Qualitatssicherung und dem Schutz aller

Beteiligten.

Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

» Das Beschwerdemanagement wird regelmaRig im Team reflektiert.
> Erkenntnisse flielen in die Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein.

» Kinder werden altersgerecht uber inre Rechte informiert.
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7. Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement und Praventionsmalnahmen sind fester Bestandteil der Arbeit
in den Einrichtungen, hierzu dienen folgende Malinahmen:
> Regelmalige Teamsitzungen, Fallbesprechungen
> Weiterflihrung und Uberpriifung von
Qualitatsstandards
» Leitungskonferenzen und Leitungsfortbildungen
» Die Unterlagen sind fur alle zuganglich, es wird
danach gearbeitet.
» Das Schutzkonzept ist im Einarbeitungsstandard
verankert.
» Erarbeitung von Prozessbeschreibungen
» Erstellung von Checklisten mit Fokus auf
Kinderschutzthemen und festgelegten
Uberarbeitungszyklen
» Ein Ablagesystem, das fur alle Mitarbeitenden
zuganglich ist.

Fir die Uberprifung und Uberwachung des Qualitaitsmanagements ist die

Kindergartenleitung und der Trager zustandig.
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8. Intervention

Umgang mit Ubergriffen / sexualisierter Gewalt

Der Begriff sexuelle/sexualisierte Gewalt bzw. ,sexueller Missbrauch” umfasst alle Handlungen gegen die
sexuelle Selbstbestimmung von minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen. Diese Handlungen

kdénnen die Persénlichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintréchtigen.
Jede sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren ist vor staatlichem Recht strafbar.

Dartiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang

mit Kindern eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen....

Besonders schutzbediirftig sind Kinder, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz

benétigen. Ihnen gegeniiber tragen die Mitarbeiter*innen eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhéltnis
unterworfen sind.

(Auszug Kirchl. Amtsblatt der Dibzese Rottenburg/Stuttgart Nr. 8 vom 15.06.2021)

Damit sich Kinder, Eltern und padagogische Krafte bei Problemen aus diesem
Themenfeld an das padagogische Fachpersonal wenden kdnnen, ist eine positive,
vertrauensvolle, wertfreie, beschwerdefreundliche und offene Grundhaltung die

Grundvoraussetzung.

Padagogische Fachkrafte sind verpflichtet die Gruppe gut zu beobachten.

Somit kdnnen sie auch Kindern helfen, die sich bei Ubergriffen (egal welcher Art) nicht

von selbst an jemanden wenden.

Wichtige Punkte in diesem Kontext sind:
» das betroffene Kind hat Vorrang (Schutzfunktion)
» mit dem Ubergriffigen Kind / der ubergriffigen Person in ein
Gesprach gehen, hierbei die Situation klaren- Regeln

besprechen, Emotionen besprechen und gemeinsame Losungen

suchen
ggf. Gesprach in Kleingruppen oder bei einer Kinderkonferenz
Austausch im Team uber weiteres Vorgehen

Eltern beider Kinder informieren - hierbei sachlich und ohne Wertung bleiben

YV V V V

Elterngesprache anbieten - hierbei Beratung anbieten bzw. einfordern
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» ggf. Trager informieren
» ggf. externe Beratung oder Begleitung hinzuziehen
> ggf. Polizei informieren
> Reflektion im Team
Sobald Personen von aul3en (Eltern, Trager, ext. Beratung) involviert sind, muss der

Datenschutz in besonderem Mafl} beachtet werden.

Der Prozess und die Gesprache werden dokumentiert und von allen Beteiligten

unterschrieben.

Dienstanweisungen und Vereinbarungen

Schutzauftrag nach §8a
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Geféhrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschétzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschéatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschétzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefdhrdung die Gewéahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so
hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tétigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, bei der Abschétzung des Gefédhrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen
in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Téatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefédhrdung zusténdigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
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1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte flir die
Geféhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Geféhrdungseinschéatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkréfte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem értlichen Tréager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefadhrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem flir die Gewéhrung
von Leistungen zusténdigen Ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich
ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gesprédches zwischen den Fachkréften der
beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das
Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
(Verfahrensablauf siehe Anhang)

Trager, Leitung und Team kennen die Inhalte des Paragraphen und wissen, was sie im
Gefahrdungsfall zu tun haben. Dieser umschliel3t jegliche Form von Gewalt, egal ob
verbal, nonverbal oder sexualisiert.

Meldepflicht §47

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des Tragers,
Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen
und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskrafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und

Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieBung der Einrichtung
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anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der
Konzeption sind der zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze

einmal jahrlich zu melden.

Verantwortlichkeiten und Umgang in den kath. Kindertagesstatten
» Die Meldung der Betriebsaufnahme oder SchlieRung der Einrichtung liegt in
der Verantwortung des Tragers und wird von diesem entsprechend
ausgefuhrt.
» Werden in der Einrichtung Ereignisse oder Entwicklungen die das Wonhl der
Kinder beeintrachtigen wahrgenommen, werden diese zuerst der
Kindergartenleitung gemeldet, die diese Ereignisse dann unverzuglich an den
Trager weiterleitet.
> Sollte die Kitaleitung in Verdacht stehen, ist jede/r andere Erzieherln berechtigt,
diesen Verdacht an den Trager weiterzuleiten.
Dieser nimmt direkt Kontakt mit dem KVJS auf und meldet die Vorkommnisse.
> Die jahrliche Uberpriifung der Konzeption und die entsprechende Uberarbeitung
liegt in der Verantwortung der Kindergartenleitung. Anderungen der
konzeptionellen Arbeit werden mit dem Trager abgesprochen und durch diesen
an das KVJS gemeldet.
> Die Belegungszahlen werden jahrlich vom Trager an die zustandige Behorde
gemeldet.
Krisen- und Interventionsplan:
Dieser ist ein dokumentiertes und verbindliches Verfahren zum Vorgehen bei Verdacht auf
Gewalt. Er ist ein wichtiges Instrument, um im Krisenfall besonnen und Uberlegt zu reagieren
und ist allen Mitarbeitenden bekannt.
Interventionsverfahren:
Geeignete Verfahrensablaufe zum Schutz der Kinder (Anhang 1, 2 und 3) sind allen
Mitarbeitenden bekannt und verfugbar.
Bei der konkreten Umsetzung orientieren wir uns zudem an den Vorlagen der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart. Im Ordner ,Intervention — Leitfaden fur Kitas® sind die einzelnen
Prozessschritte detailliert beschrieben, an denen wir uns orientieren. Ebenso sind in dieser
Broschure auch Anlagen zur Dokumentation.
In unserer Einrichtung werden alle wichtigen personenbezogenen Daten in einem Ordner
aufbewahrt. Ebenso werden dort Berichte und Dokumentationen abgeheftet und in einem

verschlossenen Schrank im Biro aufbewahrt.
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Auch bieten die im Krisen- und Interventionsplan des Landkreises Esslingen aufgefliihrten
Ablaufe bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Anhang 1 und 2) eine gute Vorgehensweise,
die allen Mitarbeitenden bekannt sind.

Ansprechpartner: die Adressen ,Insoweit erfahrener Fachkrafte” im Sinne des § 8 a Abs. 4
SGB VIII; § 8 b Abs.1 SGB VIII; § 4 Abs. 2 KKG im Landkreis Esslingen, sind allen
Mitarbeitenden bekannt und verfligbar (Anhang 4).

Dokumentation: Alle Prozessschritte im Verfahrensablauf werden schriftlich dokumentiert und
gemal der Datenschutzrichtlinien aufbewahrt (Anhang 5).
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9.

Nachhaltige Aufarbeitung

Trager:

>
>
>
>

Eltern:

ist informiert und begleitet den Prozess

kommt der Meldepflicht nach

fuhrt Gesprache

leitet notwendige Malinahmen ein und rehabilitiert

Sorgen und Angste der Eltern werden ernst genommen.
Transparenz gegenuber Eltern soweit es datenschutzrechtlich moglich ist
zeitnahe Elterninformation
o (Brief; Elternabend mit Moderation)
Elternbeirat wird einbezogen
regelmafdige Info Uber Entwicklungen und Veranderungen

Beratung und Unterstlitzung der Eltern soweit moglich, durch interne und externe
Angebote,

Informationen Uber Beratungsstellen

Kinder:

>

28

Aufarbeitung in Projekten/Gesprachen
o Madgliche Themen:
= Grenzen
= Intimsphare
= Nahe und Distanz
Reflexion der Regeln
fachliche Unterstutzung/Beratung wird hinzugezogen
Angste/Fragen der Kinder werden aufgegriffen und offen damit umgegangen, sie
werden ernst und sensibel wahrgenommen.

Konsequenter intensiver Schutz des betroffenen Kindes

Supervision fur das gesamte Team
Reflexion der Regeln/Risikoanalyse
gegenseitige Unterstutzung

offener, sensibler Umgang;



o Angste/Fragen werden ernstgenommen, ein offenes Ansprechen ist méglich
Beratung von extern
sich gegenseitig schutzen

bedarfsgerechte Fortbildungsmoglichkeiten anbieten

YV V V V

Verpflichtende Fortbildung zum Thema Kindeswohl und Kinderschutz und regelmaRige
Auffrischung

» gute Feedback-Kultur entwickeln!
Unser Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich im Team Uberprift und bei Bedarf

aktualisiert.

Erstellt im April 2026:

Datum und Unterschrift Pfarrer Datum und Unterschrift Vorsitzender =~ Datum und Unterschrift
(Clemens Knorpp) Kirchengemeinderat Kindergartenleitung
(Dieter GroB) (Alexandra Zonca)
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Anhang 1 Verfahrensablauf nach § 8a SGB VIII

DI10ZESANES QUALITATSHANDBUCH

R

Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl

Definition

Begriffsklarung: Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung wird der Verfahrensablauf nach
§ 8a Abs.4 SGB VIl unmittelbar umgesetzt. Grundlage ist die Vereinbarung zur Um-
setzung des Schutzauftrages der Jugendhilfe, die zwischen Trager und Jugendamt
geschlossen wurde.

[Ergebnisqualitat

Ziele des Prozesses:

Alle Kinder der Kindertageseinrichtung erhalten den bestméglichen Schutz bei Kin-
deswohlgefahrdung.
Alle Beteiligten kennen ihre Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche.

Ergebnisiiberprifung, Evaluation:
(Methoden, Kennzahlen, ...)

Alle fur die Kindertageseinrichtung zustandigen Tragervertreter*innen und alle pa-
dagogischen Fachkrafte sind nachweislich tber den Auftrag und das Verfahren bei
Kindeswohlgefahrdung informiert.
Alle aufgetretenen Falle und Verdachtsmomente sowie die eingeleiteten Manah-
men und Verfahrensschritte sind dokumentiert.
In allen Fallen wurde eines der folgenden Ergebnisse erreicht:
1. Der Anfangsverdacht konnte ausgeraumt werden.
2. Die Kindeswohlgefahrdung ist durch geeignete MalRnahmen abgewendet.
3. Das Verfahren ist in die Verantwortung des Jugendamtes abgegeben. Die
weitere Zusammenarbeit zwischen Trager und Jugendamt ist geklart und do-
kumentiert.

Strukturqualitat

Rahmenbedingungen zur Erbringung des Prozesses:
Ressourceneinsatz (Personal, Zeit, Ausstattung, Finanzen, ...)

Auf Tragerebene ist eine verantwortliche Person benannt, die die Einrichtung im
Verfahrensablauf begleitet.

Die padagogischen Fachkréfte sind in der Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung
und im Umgang mit betroffenen Personen fortgebildet.

Eine aktuelle Liste mit den Namen der insoweit erfahrenen Fachkréfte (ieF) liegt vor

und ist allen bekannt.
Die Verfahrensschritte beginnen zeitnah und werden eng terminiert durchgefihrt.

Richtet sich der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gegen eine(n) Mitarbeiter*in

der Kindertagesstatte ist § 47 SGB VIIl anzuwenden.

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch in einer katholischen Kindertageseinrichtung
ist die ,Ordnung zur Prévention von sexuellem Missbrauch an Minderjéhrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen in der Dibzese Rottenburg-Stuttgart®in der jeweils
gultigen Fassung Grundlage des Verfahrens.

Inhalte, Tatigkeit, Ablauf

verantwortlich

besonders zu beachten
Beteiligte, Info an

Mitgeltende Unterlagen,
Dokumente, Hilfsmittel

Gewichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlge-
fahrdung wahrnehmen

jede padagogische Fachkraft
und alle Personen die in der

Info an Leitung
Bei dringender Gefahr ist sofort
Jugendamt oder Polizei durch

Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrags der Jugendhilfe in
Tageseinrichtungen fur Kinder

§ 8a Abs. 4 SGB VIl

treters(in)

und dokumentieren Einrichtung tatig sind die Tragervertretung zu informie- | Einschatzbogen zur Kindeswohl-
ren. gefahrdung gemat § 8a — KIWO-
Skala
(Anlage 1)
Kollegiales Gesprach zur Gefahrdungseinschatzung | Leitung |[l)J zg:rs]:;r;}tatgon samtlicher Hand- I(r/]\tr?lrang; g;eratungsplan
Bei__W eiterbgstehen Qes Verdachts auf King_ieswohl- ; insoweit erfahrene Fachkraft hin- | Liste der insoweit erfahrenen
gefahrdung: Information des benannten Tragerver- |Leitung Zuziehen ieF)

Gemeinsame Risikoabschatzung und Manahmen-
planung

Benannte Tragervertretung

ieF

Gemeinsamer Beratungs- und
Hilfeplan (Anlage 3)

Gesprach mit den EI-
tern/Personensorgeberechtigten und Aufstellen ei-

Von diesem Schritt kann nur ab-
gewichen werden, wenn dadurch

gemeinsamer Beratungs- und Hil-
feplan

ggf. emeute Risikoabschatzung

Info an Tragervertretung

nes Beratungs- und/oder Hilfeplans mit Terminen Leitung . .
und Nachweisen zur Uberprifung der vereinbarten Qe'r:wwksame Schutz des Kindes | (Anlage 3)
MaRnahmen in Frage gestellt wird.
) Uberpriifung der gegangenen
Uberpriifung der getroffenen Vereinbarungen und Leitung Eltern, Team, ggf. ieF, Schritte

(Anlage 4)
neue Vereinbarungen

Information an das Jugendamt, wenn die Hilfen
nicht angenommen werden, nicht ausreichen oder

Leitung oder Tragervertre-
tung

Information an die Eltern
Die Verantwortung fur weitere
MaRnahmen liegt ab sofort beim

Inanspruchnahme des Jugend-
amts

eine Beurteilung der Situation nicht méglich ist. Jugendamt (Anlage 5)
Datum des Standes: Erstellung durch: Gltigkeitsbereich:

Freigabe am: durch: Dokumentenablage:

Néachste Uberprifung am: durch: Version:
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Schaubild Verfahrensablauf nach § 8a SGB VIl

Ablauf beiVemrmutung einer Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Kita (Familie, Verwandte, etc.)

Bei auf te
Kontakt zu Kompass Kirchheim oder
Wild: Eaeli oV, sufnch

 Kind weiter beobachten und dok
* evtl. erneute Hinzuziehung von leF

Vermutung
bestétigt sich nicht

« betroffenes Kind und dessen AuBerungen

emst nehmen |" 2  mit den Eltern weiter in Kontakt
* Beziehungsangebote an die Kinder machen ng bleiben, i

- «Kind beobachten, dokumentieren
\ i :

* weiteres Vorgehen mit leF, Leitung und Triger abstimmen

Kann eine « Eltern-PSB-Gespréch mit Thematisierung der Anh
G: °’v:vmmuwg au:dG;waR, Gld:mdung * Zielvereinban barungen mit den Eitem werden getroffen
nicht at - L ich
03“ v«_f:r'w'?‘;“w'ﬂ AN N ch usg * emeute P g, ob Ziele wurden
Wil .
et o i mitder Kiwo-Skala, ool PP ¢ crneuta Risikosinschéitzung mit leF
Auswertung mit Manual L wsedl « \Matnahmen orgreifen
Fachkraft wahrgenommen imTeam @iner Insoweit Entwicklung g
{auch Bauchgefiihle be- ® ww medume"n; FFREE 2.B. Sozialer Dienst wird informiert
riicksichtigen) Fachkraft (IoF),
e 9::""0";"0" Leitung infor- N atng * Kindaswohlgefihrdung wird mit den Personensorgabarechtigten
o bestitigtsich  Wehkaheu werden schriftich gatroffen
Vereinbarungen
* Hilfsangebote werden aufgezeigt
* weiter beobachten und Koop ville und -fahigkeit Gberpriifen
* Teambegleitung und unterstiitzende
* keine voreiligen Schilisse ziehen!
* keine unbegrindeten Verdichtigungen dulern!
* aufmerksam beobachten S
« vertrauensvoller Umgang mit Kind und Eltern g RC
« ovtl. Eitern in die Einschitzung miteinbezishen ';‘:t‘;;sr‘;’::;'
« Kind kann nicht mehr nach Hause gelassen werden
* Einschalten Sozialer Dienst oder Polizei
* Eltern missen (ber diese Schritte informiert werden
Dokumentation

(Quelle: Rahmenschutzkonzept Landkreis Esslingen S. 18)
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Anhang 2 Interventionsverfahren zum Schutz vor Gewalt

DIO0ZESANES QUALITATSHANDBUCH

Interventionsverfahren zum Schutz vor Gewalt in Kindertageseinrichtungen nach § 45 SGB VIl

durch Mitarbeitende und Ehrenamtliche

Definition

Begriffsklarung:

Das Interventionsverfahren ist Bestandteil eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
das die Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (SGB VIII) sicher-
stellt.

Das Interventionsverfahren ist anzuwenden bei Ubergriffen, grenzverletzendem Ver-
halten, Machtmissbrauch oder Austibung von kérperlicher, seelischer, geistiger und
sexueller Gewalt durch Mitarbeitende oder Ehrenamtliche innerhalb der Kinderta-
geseinrichtung und beschreibt das geregelte Vorgehen.

Ergebnisqualitat

Ziele des Prozesses:

Das Kindeswohl ist gesichert.

- Betroffene Kinder erhalten bei ersten Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
Hilfe.

- Die Kindertageseinrichtung ist ein sicherer Ort fur Kinder.

Ergebnisiiberpriifung, Evaluation:
(Methoden, Kennzahlen, ...)

- Ein Gewaltschutzkonzept ist vorhanden und beinhaltet das Interventionsverfah-
ren.
- Strukturen und Verantwortlichkeiten sind geklart und dokumentiert.

Strukturqualitat

Rahmenbedingungen zur Erbringung des Prozesses: -
Ressourceneinsatz (Personal, Zeit, Ausstattung, Finanzen, ...)

Der Trager nimmt seine Gesamtverantwortung nach § 45, Abs. 2 und 3 SGB VIII

wahr.

- Der Trager stellt Ressourcen zur Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung des
Konzepts zum Schutz vor Gewalt sicher.

- Alle Prozessschritte sind lickenlos zu dokumentieren (Datum, Uhrzeit, beteiligte

Personen)

Inhalte, Tatigkeit, Ablauf

besonders zu beachten
Beteiligte, Info an

verantwortlich Mitgeltende Unterlagen (MU),

Dokumente, Hilfsmittel (HM)

Eine auffallige Situation einer/eines Mitarbeitenden’
gegenuber einem Kind oder Kindern, die unange-
nehm beruhrt und schwer einzuschatzen ist, wird
beobachtet oder von extern dariiber berichtet.

Reflexion des Beobachteten/Ge-
hérten mit Kolleg®in,
Dokumentation des gesamten
Verfahrens

alle Mitarbeitenden Dokumentation, Anlage 1

Schutz des betroffenen Kindes

Herausnehmen des Kindes oder
des Mitarbeitenden aus der Akut-
situation,

dem Kind Schutz zusichern und
auf seine Bedurfnisse eingehen

beobachtende*r Mitarbei-
tende*r

Information an die Leitung

direkt an den Trager, wenn sich
der Verdacht auf die Leitung be-
zieht

beobachtende*r Mitarbei-
tende*r

Information an den Trager und Klarung von Sofort-
malnahmen

bei sexuellem Missbrauch in
kath. Einrichtungen Interventi-
onsleitfaden der Di6zese beach-
ten,

Datenschutz und Intimsphéare al-
ler beteiligten Personen beach-
ten

Leitung

Einschatzung der Situation

mit Leitung, beobachtende*r Mit-
arbeitender, evtl. Gruppenlei-
tung

Trager

Information an die Eltern des betroffenen Kindes

Erlauterung, welche MaRnahmen
ergriffen wurden und werden,
Hilfebedarf fir das betroffene
Kind abklaren

Informationsmaterial zu Bera-

Leitung tungsangeboten

Gesprach mit der verdachtigten Person

Trager evtl. Einbezug von Leitung

Einleitung arbeitsrechtlicher MaBnahmen

Klarung, ob eine Strafanzeige er-

vager folgen soll

! Das Verfahren schliet die Leitung mit ein und gilt bei Ehrenamtlichen entsprechend.

® Landesverband Katholischer Kindertagesstatien Diozese Rottenburg-Stuttgart e. V.
HANDBUCH_QUALITATSBEREICH6_TRAGER UND LEITUNG_6.3.2 INTERVENTIONSVERFAHREN
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Inhalte, Ablauf verantwortlich besonders zu beachten Mitgeltende Unterlagen (MU),
Beteiligte, Info an Dokumente, Hilfsmittel (HM)
Handlungsleitlinien zur Umsetzung
im Arbeitsfeld der be-
Meldung KVJS — Landesjugendamt Trager § 47 SGB VIl :ﬂﬁg:”::ggafg%‘g%e{}lﬁmg::
desarbeitsgemeinschaft Landesju-
gendamter
Datenschutz und Intimsphare al-
Gesprach mit dem Team Trager ler beteiligten Personen beach-
ten
Entwicklung eines MaRnahmenplans zur Verhinde- Trager Beteiligung Leitung, Team, Un- | Risiko- und Potentialanalyse,
rung einer Wiederholung oder ahnlicher Vorfalle 9 terstutzung Fachberatung Gewaltschutzkonzept
Information Uber getroffene MaR-
Emeutes Gesprach mit den Eltern des betroffenen Lei na_hmen, Kla"""g. Strafanzeige,
Kindes eitung Klarung Informgtlon der anderen
Eltern, Unterstitzungsbedarf er-
fragen
Datenschutz und Intimsphare al-
Information des Elternbeirats und der Eltern Trager ler beteiligten Personen beach-
ten
Entwicklung und Umsetzung von Verbesserungs- Trager
malnahmen
Rehabilitation der verdachtigen Person, wenn sich Trager
Verdacht nicht bestatigt 9
Supervision, Uberarbeitung
Nachhaltige Aufarbeitung Trager Schutzkonzept, evtl. Angebote
fur die Kindergruppe
Datum des Standes: 13.12.2023 Erstellung durch: AK Pravention IGﬁItqu_ensbereidlz
| Freigabe am: durch: IDokumentenablgge:
| Nachste Uberpriifung am: durch: Version:

Schaubild Verfahrensablauf nach § 8a SGB VII

Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen der Kita

Bitte beachten Sie, dass in
diesem Fall eine unverziigliche

Meldepflicht gegeniiber dem
KVJS (8§ 47 SGB VIII) besteht!

Ablauf bei Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung durch ein tbergriffiges,
vernachlassigendes und/oder sexualisiertes Verhalten durch Mitarbeiter*innen

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt,
Kontakt zu Kompass Kirchheim oder
Wildh Esslingen e.V. aufneh

* betroffenes Kind und dessen AuRerungen emst nehmen

* betroffenes Kind schiitzen

* praventive MaBnahmen zur Stirkung des betroffenen Kindes

*Vermutung auf Gewalt,
Grenzverletzung oder * Erstbewertung
Ubergriff wird geduRert oder Hinweise durch
Vorfall wirdgeschildert Leitung und Triger
* oder von der Fachkraft « jo nach Situation Gespréch

wahrgenommen (auch mit dem beschuldigten
Bauchgefilhle bertcksichtigen) Mitarbeitenden, gof. auch
¢ Information an Leitung und mit dem betroffenen Kind

TragerDokumentation « Hinzuziehung der

zwingend erforderlich Insoweit erfahrenen
Fachkraft
* keine voreiligen Schlisse ziehen! /

* keine unbegrindeten Vierdichtigungen dulem!
* aufmerksam becbachten
* keine Suggestivfragen stellen

* Gesprach mit dem baschuldi Mitarbeitenden flhren

Dokumentation

bestitigt sich nicht

Verfahren abgeschlossen

* Gesprach mit den Eltem

* straf- und personalrechtliche
« Information der Elftem

Beginn Rehabilitationsverfahren

* weiteres Vorgehen mit Leitung, Triger Fachberatung und gaf. leF abstimmen
* SchutzmaBnahmen fir das Kind ergreifen

* Gespriche imTeam, Begleitung und Aufarbeitung

* Konsequenzen fir beschuldigten Mitarbeitenden — Freistellung,
andere Tatigkeit, Tatigkeit unter Aufsicht

* Finden einer gemeinsamen Sprachregelung gegentiber Dritten

MaRnahmen
« Hilfsangebota an die Eltern des betroffenen Kindes
* weitere Offentlichkeitsarbeit (empfohlen)

(Quelle: Rahmenschutzkonzept Landkreis Esslingen S. 19)
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Anhang 3 Interventionsverfahren zum Schutz vor Gewalt

DIOZESANES QUALITATSHANDBUCH

Interventionsverfahren

zum Schutz vor Ubergriffen unter Kindern in Kindertageseinrichtungen nach § 45 SGB VIl

Definition

Begriffsklarung: Das Interventionsverfahren ist Bestandteil eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt,
das die Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (SGB VIII) sicher-
stellt.
Das Interventionsverfahren ist anzuwenden bei Ubergriffen unter Kindern innerhalb
der Kindertageseinrichtung und beschreibt das geregelte Vorgehen.

Ergebnisqualitat

Ziele des Prozesses:

Das Kindeswohl ist gesichert.

- Betroffene Kinder erhalten bei ersten Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
Hilfe.

- Die Kindertageseinrichtung ist ein sicherer Ort fur Kinder.

Ergebnisiiberpriifung, Evaluation:
(Methoden, Kennzahlen, ...)

- Ein Gewaltschutzkonzept ist vorhanden und beinhaltet das Interventionsverfah-
ren.
- Strukturen und Verantwortlichkeiten sind geklart und dokumentiert.

Strukturqualitat

Rahmenbedingungen zur Erbringung des Prozesses:
Ressourceneinsatz (Personal, Zeit, Ausstattung, Finanzen, ...)

- Der Trager nimmt seine Gesamtverantwortung nach § 45 Abs. 2 und 3 SGB VIII
wabhr.

- Der Trager stellt Ressourcen zur Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung des
Konzepts zum Schutz vor Gewalt sicher.

- Alle Prozessschritte sind ltickenlos zu dokumentieren (Datum, Uhrzeit, beteiligte
Personen).

ualitat
Inhalte, Tatigkeit, Ablauf verantwortlich besonders zu beachten Mitgeltende Unterlagen (MU),
Beteiligte, Info an Dokumente, Hilfsmittel (HM)

Ein Ubergriff eines Kindes oder mehrerer Kinder

anderen daruber berichtet.

gegeniber einem Kind wird beobachtet oder von alle Mitarbeitenden

Reflexion des Beobachte-
ten/Gehorten mit Kolleg*in,
Dokumentation des gesamten
Verfahrens

Dokumentation, Anlage 1

de*r

Schutz des betroffenen Kindes beobachtende®r Mitarbeiten- Feststellung des Unrechts,

Herausnehmen des Kindes aus
der Akutsituation, ernst nehmen,
dem Kind Schutz zusichern und
auf seine Bedurfnisse eingehen,

Partei fur das betroffene Kind
ergreifen.

Das betroffene Kind hat keine
Schuld.

Information an Gruppenleitung/Leitung de*r

beobachtende*r Mitarbeiten- | Zeitnah und direkt bei Akutsitua-

tionen

Einschatzung der Situation Leitung

Zeitnah und direkt bei Akutsitua-
tionen

mit Gruppenleitung, beobachten-
de*r Mitarbeitende™r,

Info an Leitung

Gesprach mit dem/den tbergriffigen Kind/ern Bezugsfachkraft Grenzsetzung und Verbot der

Zeitnah und direkt bei Akutsitua-
tionen
klare Aussagen an das Kind,

ubergriffigen Handlung, keine
Befragung
evtl. Einbeziehung der Leitung

Information an die Eltern des betroffenen Kindes Bezugsfachkraft

Erlauterung, welche MalRnahmen
ergriffen wurden und werden, Informationsmaterial zu Bera-
Hilfebedarf fur das betroffene tungsangeboten

Kind und Unterstitzungsbedarf

34




Inhalte, Titigkeit, Ablauf

[verantwortlich besonders zu beachten [ Mitgeltende Unterlagen (MU), 1
Beteiligte, Info an Dokumente, Hilfsmittel (HM)
fur die Eltern abklaren
Erlauterung, welche MaRnahmen
) ) - . - ergriffen wurden und werden, . : ~
Lrgglrrmatlon an die Eltern des/der tbergriffigen Kin Bezugsfachkraft Unterstitzungsbedarf far die :::‘onsna?‘tlc;rsxgenal zu Bera
Eltern und das ubergriffiges Kind gsang
/ die Kinder abklaren
Information an den Trager und Klarung von weiteren |, _.
MaRnahmen Leitung
Handlungsleitlinien zur Umsetzung
BKiSchG im Arbeitsfeld der be-
Meldung KVJS - Landesjugendamt Trager § 47 SGB VIl iﬂﬁggﬁ"::&"ga@%‘g%e{}lﬁ'nB"l‘l:;'_’
desarbeitsgemeinschaft Landes-
jugendamter
Datenschutz und Intimsphare
Information an das Team Leitung aller beteiligten Personen beach-
ten
Entwicklung eines MaRnahmenplans zur Verhinde- Beteili N i -
. . o : eteiligung Team, Unterstitzung | Risiko- und Potentialanalyse,
:]lijgsgeelner Wiederholung oder ahnlicher Vorkomm- | Leitung Fachberatung Gewaltschutzkonzept
Information Uber getroffene
Erneutes Gesprach mit den Eltern des betroffenen Bezugsfachkraft MaRnahmen, Klarung Informati-
Kindes und des/der ubergriffigen Kindes/Kinder on der anderen Eltern, Unterstt-
zungsbedarf erfragen
Datenschutz und Intimsphére
Information des Elternbeirats und der Eltern Leitung aller beteiligten Personen beach-
ten
Umsetzung von Verbesserungsmafnahmen Leitung
Inhalte, Tatigkeit, Ablauf verantwortlich besonders zu beachten Mitgeltende Unterlagen (MU),
Beteiligte, Info an Dokumente, Hilfsmittel (HM)
Supervision, Uberarbeitung
Nachhaltige Aufarbeitung Leitung Schutzkonzept, evtl. Angebote
fir die Kindergruppe
Datum des Standes: 13.12.2023 Erstellung durch: AK Pravention Gltigkeitsbereich:
Freigabe am: durch: Dokumentenablage:
Nachste U rifung am: durch: Version:
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Anhang 4 Ansprechpartner / Insoweit erfahrene Fachkrafte

Landratsamt Esslingen
32/34

Stand: 08 / 2021

Insoweit erfahrene Fachkrafte
im Sinne des
§8aAbs.4 SGB VII; § 8 b Abs.1 SGB VIII; § 4 Abs. 2 KKG

Einrichtung

Anschrift

Psychologische Beratungsstelle
Esslingen

Landratsamt Esslingen
Pulverwiesen 11
73726 Esslingen a. N.
Tel: 0711/3902-42671

Psychologische Beratungsstelle

Landratsamt Esslingen
AuRenstelle Nurtingen

Kreisdiakonieverband im Landkreis
Esslingen

i, e Am Obertor 29
Nartingen 72622 Nartingen
Tel: 0711/3902-42828
Psychologische Beratungsstelle Berliner Stralle 27

73728 Esslingen a. N.
Tel: 0711/342 157 100

Caritasverband Nurtingen

Eisenbahnstr.3 Echterdingen
Psychologische Beratungsstelle 70794 Filderstadt | Gartenstr. 2
Kreisdiakonieverband im Landkreis Tel: 70771 Leinfelden-
Esslingen 0711/70 20 96 Echterdingen
Tel: 0711/79 79 368
: Werastralle 20
Psychologische Beratungsstelle 72622 Nirtingen

Tel: 07022/2158-0

Psychologische Beratungsstelle
Stiftung Tragwerk

Schlierbacher Str. 43
73230 Kirchheim u. T.
Tel: 07021/48 55 90

KOMPASS-Beratungsstelle
bej vermuteter sexueller Gewalt

Marstallgasse 3
73230 Kirchheimu. T.
Tel: 07021/6132

Wildwasser Esslingen e. V.
bei vermuteter sexueller Gewalt

Merkelstrale 16
73728 Esslingen a. N.
Tel: 0711/35 55 89

Pro Familia

Wellingstrae 8-10
73230 Kirchheim-Teck
Tel: 07021/3697

Fachberatung Kindertagesbhetreuung

fur: Kindertageseinrichtungen und
den Tageselternverein

Landratsamt Esslingen
Pulverwiesen 11
73726 Esslingen a. N.
Tel:0711/3902-48321

kindertagesbetreuung@lra-es de

Kreisjugendring Esslingen

fur: Jugendhauser,
Jugendhausahnliche Einrichtungen,

Kinder- und Jugendhaus Aichtal
Strafe zur Rudolfshéhe 25
72631 Aichtal-Aich

Tel: 07127 1 960 827

Mobile Jugendarbeit Kindeswohl@KJR-es de
Beratungsstelle Sucht und Ikangratts?r;t Esslingen
Pravention eyt Bl

72622 Nurtingen

Tel. 0711/3902-48480
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Anhang 5 Dokumentation
DIOZESANES QUALITATSHANDBUCH

Intervention Gewaltschutz Dokumentation

Beobachtungsbogen

Uatum: Name:

1. Beobachtung:

0 eigene Beobachtung Name:
O padagogische Fachkraft
0 andere Eltern Adresse:
0O Sonstige

Telefon:

2. Angaben zum Kind:

Name:

Alter.

Agresse:

3. Angaben zur Familie:

Name:

Agresse:

Teleton:

Sonstges:

4. Inhalt der Beobachtung:
Datum, Ort, Uhrzeit

5. Einschatzung/Bewertung der Beobachtung:

5. Nachste Schritte:

O Information der Leitung erfolgt am:

O Information des/der Tragervertreters®in erfolgt am:
O Sonstiges

Guligkeitsbereich:

Datum des Standes: Erstellung durch:
| am: gurch:

Dokumentenablage:

ng am.__ durch:

VErsion:
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Anhang 6: Das Anregungs- und Beschwerdemanagement

in Ihrem/Eurem Kindergarten St. Gabriel.
Wir nehmen Ihre/Eure Anregungen und Beschwerden ernst!

il

Ein aktives Anregungs- und Beschwerdemanagement bedeutet fiir das Team des
Kindergarten St. Gabriel:

ein offenes Ohr fiir alle Anregungen und Beschwerden zu haben

Eltern und Kinder zu ermutigen, ihre Wiinsche, Ideen und Beschwerden angemessen zu duflern
dass alle Erzieherinnen offen fiir Beschwerden und sensibel fiir die Sichtweise anderer sind
Beschwerden als konstruktive Kritik zu verstehen und zligig, sowie sachorientiert zu bearbeiten
bestrebt zu sein, Losungen/Kompromisse zu finden, die fiir alle Parteien akzeptabel sind

dass die Bearbeitung, falls nétig, unter Hinzuziehung der Eltern, des Elternbeirats, der
Teamsitzung, des Kindergartenausschusses und des Tragers erfolgt

Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung der Qualitdt des Kindergartens zu sehen

Regeln der Beschwerdeannahme und der Beschwerdebearbeitung

Alle Erzieherinnen nehmen Beschwerden entgegen und leiten diese gegebenenfalls weiter.
Mdgliche Wege sind: - mindlich in einem persénlichen Gesprach

- schriftlich in den Briefkasten

- durch unser Anregungs- und Beschwerdeformular

- schriftlich per Mail

- durch einen Anruf wahrend der Birozeit und auf den AB

- bei Elterngesprachen

- Uber den Elternbeirat

- in Kinderkonferenzen

- bei Elternabenden
Wir erfassen die Anregungen und Beschwerden schriftlich in einem Formular und sorgen fur eine
zligige Bearbeitung. Dabei werden die angegebenen Losungsvorschldge berlicksichtigt.
Bei Bedarf findet zeitnah ein (weiteres) Gesprach statt.
Das Ergebnis der Bearbeitung wird moglichst rasch mitgeteilt. Sollte eine Bearbeitung binnen
zwei Wochen nicht mdglich sein, gibt es diesbeziglich eine Information.
Das Ergebnis/Die Entscheidung wird in einem Protokoll festgehalten und im
Beschwerdemanagementordner der jeweiligen Gruppe oder des Gesamtkindergartens
abgeheftet. So kdnnen die Entscheidungen bzw. Ergebnisse nachgelesen werden.

Kindergarten St. Gabriel Tel.: 07021-9214128
SchlierbacherstralBe 19 Team-Mail: StGabriel.Kirchheim@kiga.drs.de
73230 Kirchheim-Teck Leitungs-Mail: LeitungStGabriel.Kirchheim@kiga.drs.de
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Anhang 7: Das Beschwerdeprotokoll

Wer nimmt auf:

Datum:

Beschwerdeeingang:

An wen gerichtet:

Wer beschwert sich:

Anregungs- und Beschwerdeinhalt / Fallschilderung

Verargerungsgrad
Gering O O (O hoch
BeschwerdeduBerung:
Erstmalig O zum zweiten Mal O zum wiederholten Mal O
Beschwerdeldsung:
Wann wird bearbeitet: sofort O bis

Welche Ausloser/Ursachen gibt es?

MaBnahmen/Lésung:

Mitteilung an die Person, die die Beschwerde eingebracht hat.

Durch wen? Wann?

War die MaBnahme erfolgreich? Ja O Nein O

Falls ,,Nein®, weiteres Vorgehen:
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Anhang 8:Beschwerdeformular

Name: Datum:

Anregungs- und Beschwerdeinhalt / Fallschilderung

Verargerungsgrad
Gering O O (O hoch
BeschwerdeduBerung:
Erstmalig O zum zweiten Mal O zum wiederholten Mal (O
Lésungsvorschlag/Wiinsche
Rlickmeldung erwiinscht: ja O nein O
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Anhang 9: Pravention — Verhaltenskodex der Ditzese

41

Diézese//

. o~ ROJJENBURG-
praventi \ &' n STU//GART

Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Fassung vom 17. Oktober 2016 (Kirchliches Amtsblatt Nr. 11/2016)

Die katholische Kirche will Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Persén-
lichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, an denen junge Menschen sich
angenommen und sicher fihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persdnlichkeiten
respektieren und unterstlitzen und denen sie vertrauen kdnnen. Die Verantwortung fir den Schutz von Méadchen und Jungen,
jungen Frauen und Ménnern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren
Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner begangen wor-
den sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieses Verhaltenskodex bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Médchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glau-
bens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphére und die persénli-
chen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen.
Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemesse-
nen MaBnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und se-
xistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Per-
sonen sexuell iibergriffig oder kdrperlich gewalttatig, setze ich mich fir den Schutz der Madchen und Jungen, jungen Frauen
und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie
mir verstandlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt an-
getan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von mannlichen, sondern
auch von weiblichen Tatern veriibt wird und dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir die Dizese Rottenburg-Stuttgart, meinen
Verband oder meinen Trager. Ich wei3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kl4rung und Unterstiit-
zung bekomme, und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern bewusst und handele nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder straf-
rechtliche Folgen hat.

8. Ich informiere mich tiber sexualisierte Gewalt und Maglichkeiten der Pravention und nehme an Schulungsangeboten gemaB
der Préventionsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart teil.

Was konnen Sie tun, wenn lhnen jemand von Missbrauch erzihit?

* Ruhe bewahren und nicht tiberstiirzt handeln. =

* Aufmerksam zuhéren und die Aussage des betroffenen Menschen ernst nehmen.
= Die Botschaften geben: , Du bist nicht schuld. Gut, dass du dich mitgeteilt hast!“
= Keine unerfiillbaren Versprechen geben.

* Kurz und sachlich notieren: Wer sagt oder tut was in welcher Situation?

= Weitere Schritte mit dem betroffenen Menschen besprechen.

* Keine Informationen an die/den Verdachtigte/-n geben.

* Eigene Grenzen achten und sich selbst Hilfe holen.



